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Abertura de procedimento para recrutamento de trés Assistentes Operacionais em
regime de contrato de trabalho em fungdes piblicas por tempo indeterminado

Aos catorze dias do més de outubro de dois mil e vinte e seis, pelas doze horas e trinta
minutos, reuniu o jiri do procedimento concursal comum de recrutamento de trés trabalhadores
em regime de contrato de trabalho em fungbes publicas por tempo indeterminado para a
carreira e categoria Assistente Operacional do mapa de pessoal do Municipio de Fronteira,
aberto pela deliberagio da Camara Municipal de Fronteira de 21 de setembro de 2026.

Do jori designado pelo Despacho do Senhor Presidente da Cé&mara Municipal de 07 de
setembro de 2026, estiveram presentes os seguintes membros:

¢ Presidente: Vania do Céu de Almeida Malanho Zacarias
» 1°vogal efetivo: Antonio Jo&do Branco Matias
» 2°vogal efetivo: Sonia Alexandra Gargao Andrade

A reunido do jori teve como finalidade deliberar sobre os seguintes assuntos, que constituiram
a respetiva ordem de trabalhos:

1. Definicdo do perfil de competéncias, parametros de avaliagéo, respetiva ponderagao,
grelha classificativa e sistema de valoragao final;

2. Critérios de ordenacio dos candidatos que se encontrem em igualdade de valoragéo e
em situacao nao configurada como preferencial;

3. Exclusdo dos candidatos que ndo comparecam para aplicagdo de método de selecgio.

Assim, considerando que:

1. Nos termos do disposto nos ndmeros 1 a 3 do artigo 36° da Lei Geral do Trabalho em
Fungdes Publicas (LTFP), aprovada pela Lei n°35/2014, de 20 de junho, e no n®1 do
artigo 17° da Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro (Portaria), os metodos de
selegdo a utilizar no presente procedimento concursal s3o 0s seguintes:

a. Aos candidatos gue reinam as condigtes referidas no n°2 do art 36° da LTFP
serdo aplicados os metodos de selecdo avaliagdo curricular, entrevista de
avaliagdo de competéncias e exame médico,

b. Aos restantes candidatos e aos referidos na alinea anterior que, nos termos do
n°3 do artigo 36° da LTFP, tenham afastado por declaragio escrita os métodos
de selecdo anteriores, serdo aplicados os métodos de selegdo obrigatorios
prova de conhecimentos e avaliacdo psicologica e os meétodos de selegdo
facultativos entrevista de avaliagio de competéncias e exame medico.

2. A avaliagdo curricular visa analisar a qualificagdo dos candidatos, ponderando os
elementos de maior relevancia para os postos de trabalho a ocupar,

3. A entrevista de avaliagio de competéncias visa obter informacBes sobre
comportamentos profissicnais diretamente relacionados com as competéncias
consideradas essenciais para o exercicio da fungio;
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4. A prova de conhecimentos visa analisar conhecimentos académicos e/ou profissionais e
capacidade para aplicar os mesmos a situagdes concretas no exercicio de determinada
fungéo, incluindo o conhecimento adequado da lingua portuguesa;

5. A avaliagdo psicolégica destina-se a avaliar aptiddes, caracteristicas de personalidade
e/ou competéncias comportamentais dos candidatos, tendo como referéncia o perfil de
competéncias para a carreira e categoria

8. O exame médico visa avaliar as condigbes de saude fisica e psiquica dos candidatos
exigidas para o exercicio da fungo, tendo como referéncia o perfil de competéncias para
a carreira e categoria.

7. Autilizagdo dos métodos de selegdo sera faseada, da seguinte, forma:

a. Aplicag&o, num primeiro momento, a totalidade dos candidatos, apenas do
primeiro método de selegdo obrigatério (avaliaggo curricular ou prova de
conhecimentos);

b. Aplicago do segundo método de selegéo apenas aos candidatos aprovados no
primeiro metodo (entrevista de avaliagdo de competéncias ou avaliagio
psicolbgica).

¢. Aplicagéo do terceiro método de sele¢éo aos candidatos aplicaveis no termos
do Aviso do procedimento, apenas aos aprovados no 2° método de selegéo.

d. Aplicagao do quarto método de selegéo aos candidatos aplicaveis no termos do
Aviso do procedimento, apenas aos aprovados no 3° método de selegéo.

e. Dispensa de aplicagéo do segundo, terceiro e quarto métodos de selegdo aos
candidatos excluidos no método anterior.

| — Relativamente ao primeiro ponto da ordem de trabalhos o juri, deliberou, por unanimidade
o seguinte:

1. O perfil de competéncias, atendendo & carreira e categoria objeto do procedimento
concursal & o seguinte:

Orientag&o para o servigo plblico: Atuar de acordo com os valores e principios
eticos, revelando compromisso com a misséo do servigo publico e contribuindo,
pelo seu exemplo e conduta pessoal, para incrementar a confianga e reforgar a
imagem de uma Administracdo Publica ao servigo do interesse coletivo
Gestao do Conhecimento: Adquirir, atualizar e aplicar o conhecimento, partilhar
o conhecimento e garantir a captura, armazenamento e acesso as informagées
e ao conhecimentc na Organizacgéo.
Orientag&o para a colaboragao: Estabelecer relagdes efetivas com os seus
interlocutores, contribuir para uma rede relacional colaborativa e promover um
clima de bem-estar para alcangar objetivos comuns.
Orientagéo para a seguranca: Priorizar a seguranga no trabalho em todas as
atividades e decisdes, seguir as regras e procedimentos relacionados com a
seguranga, identificar, avaliar e mitigar riscos para si, para os outros e para o
meio ambiente, identificar oportunidades de melhoria nos procedimentos e
praticas de seguranga.

2. Quanto a avaliagdo curricular:
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A valoragdo da avaliagio curricular resultars da ponderacéo dos seguintes
parametros: habilitagdo académica, formagdo profissional, experiéncia
profissional e avaliag&o de desempenho.

Para o efeito, a avaliagéo serd expressa numa escala de 0 a 20 valores, com
valoracdo até as centésimas e de acordo com a seguinte formula:

AC = (HA x 20 %) + (FP x 10 %) + (EP x 60 %) + (AD x 10 %)

em que:
AC = Avaliagéo Curricular
HA = Habilitagdo Académica
FP = Formagao Profissional
EP = Experiéncia Profissional
AD = Avaliagao de Desempenho

Os parémetros a considerar serdo avaliados da seguinte forma:
2.3.1. HA = Habilitagio Académica:
Habilitagbes académicas de grau exigido & candidatura - 18 valores
Habilitagbes académicas de grau superior a exigida a candidatura - 20
valores

2.3.2. FP =Formagao profissional:
Sem formagéo - 0 valores;
Com durag&o igual ou inferior a 80 horas nos Gltimos 3 anos - 10 valores:
Com duragéo superior a 60 horas e igual ou inferior a 100 horas nos
ultimos 3 anos - 14 valores;
Com durag&o superior a 100 horas e igual ou inferior a 150 horas nos
ultimos 3 anos — 16 valores;
Com durag&o superior a 150 horas e igual ou inferior a 200 horas nos
tltimos 3 anos — 18 valores:
Com duragéo superior a 200 horas nos (ltimos 3 anos — 20 valores:

2.3.3. EP = Experiéncia Profissional:
Sem experiéncia na area de atividade - 0 valores
Igual ou inferior a 2 anos de experiéncia na area de atividade - 10
valores
Superior a 2 anos e igual ou inferior a 5 anos de experiéncia na area
de atividade - 12 valores
Superior a 5 anos e igual ou inferior a 8 anos de experiéncia na area
de atividade - 16 valores
Superior a 8 anos e igual ou inferior a 10 anos de experiéncia na area
de atividade - 18 valores
Superior a 10 anos de experiéncia na drea de atividade - 20 valores

234 AD=Avaliaggdo Desempenho:
Desempenho relevante/excelente (de 4 a 5) - 20 valores
Desempenho adequado (de 2 a 3.999) - 16 valores
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Sem avaliagéo de desempenho ou desempenho inadequado (de 1 a
1,999) - 10 valores

3. Quanto & entrevista de avaliagéo de competéncias:

3.1 A entrevista de avaliagio de competéncias é realizada por tecnico competente,
com a duragéo aproximada de 30 minutos e basear-se-& num guido de entrevista
composto por um conjunto de questdes diretamente relacionadas com o perfil
de competéncias definido para a carreira e categoria e pretende aferir a
présenca ou auséncia das competéncias que integram aquele perfil.

32 A Entrevista de Avaliagio de Competéncias & avaliada segundo os niveis
classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais
corresponde uma escala de 0 a 20 valores. Cada uma das competéncias sera
avaliada entre 0 e 20 valores.

3.3. A classificacdo da entrevista de avaliag@o de competéncias sera obtida através
da seguinte formula:

CEAC=(C1+C2+C3+C4)/4

Em que;
CEAC = Classificagic da entrevista de avaliagéo de competéncias:
C1 = Competéncia 1
C2 = Competéncia 2
C3 = Competéncia 3
C4 = Competéncia 4

4. Quanto & prova de conhecimentos:

41, A prova e conhecimentos assume a forma pratica, de realizagdo individual, sera
efetuada na presenca do juri e incidira sobre aspetos concretos da profisséo e
tarefas a desempenhar nos termos da descrig&o do contetdo funcional do Aviso
do Procedimento.

4.2, A duragéo da prova de conhecimentos é de 30 minutos.

4.3, A prova de conhecimentos sera valorada numa escala de 0 a 20 valores e
considerara o seguinte:

A — Atitude perante a tarefa;

B - Aptid&o e qualidade na execucso da tarefa:

C - Regras de seguranga do trabalho e avaliagéo de conhecimentos
especificos sobre 0 manuseamento de equipamentos.

3. Quanto & avaliagao psicoldgica:
Tera como referéncia o perfil de competéncias definido para a carreira e categoria, descrito
no ponto 1, e cada candidato sera classificado segundo a mengé&o qualitativa “Apto” ou “No
Apto".

6. Quanto ao exame meédico:
Nos termos da alinea c) do n°1 do artigo 18° da Portaria, visa avaliar as condigdes de satde
fisica e psiquica dos candidatos, exigidas para o exercicio da fungfio. Sera realizado por
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médico habilitado para o efeito e cada candidato sera classificado segundo a mencéo
qualitativa "Apto” ou “N&o Apto”

7. Quanto ao sistema de valoracio final:

7.1 A ordenagéo final dos candidatos que completem o procedimento, com
aprovacao em todos os métodos de selegéo aplicados, sera efetuada por ordem
decrescente de classificagéo na escala classificativa de 0 a 20 valores, atraves
da aplicagéo da seguinte formula:

CF =[PC x 0,50 %] + [EAC x 0,50%)]
ou
CF=[AC X 0,30%] + [EAC X 0,70%]
Em que:
CF = Classificag&o Final
AC = Avaliag&o curricular
PC = Prova de conhecimentos
EAC = Entrevista de avaliag&o de competéncias
AP = Avaliag&o Psicolégica

7.2. Em todos os célculos efetuados no ambito das férmulas apresentadas, bem
como na apresentagao da classificagdo final, serdo utilizados, valores
centesimais.

7.3. Nos termos dos nimeros 3 e 4 do artigo 21° da Portaria, cada um dos métodos
de selegao, € eliminatorio, sendo excluidos do procedimento os candidatos que
tenham obtido uma valorago inferior a 9,5 valores ou a mengao “Nao Apto” num
dos métodos, néo lhe sendo aplicavel o método seguinte,

Il - Relativamente ao segundo ponto da ordem de trabalhos o juri, deliberou, por unanimidade
0 seguinte:

Caso subsista igualdade de valoracio serdo aplicados os critérios de ordenacdo preferencial
previstos nos niimeros 1 e 2 do artigo 24° da Portaria.

Caso subsista igualdade apés aplicacdo dos critérios determinados pela portaria, os candidatos
serdo ordenados primeiro em fungéo do n° de horas de formag&o profissional que tenham
realizado nos dltimos 2 anos na area de concurso e depois, por ordem de idade, em fungéo da
data e hora de submiss4o da candidatura, da mais antiga para a mais recente.

Il - Relativamente ao terceiro ponto da ordem de trabalhos o jari, deliberou, por unanimidade
que serdo excluidos do procedimento os candidatos que n&o comparegam para a aplicacéo do
método de selegéo.

Nos termos da alinea b) do n°2 do artigo 112° do Codigo do Procedimento Administrativo,
aprovado pelo Decreto-Lei n°4/2015, de 07 de janeiro, deliberou ainda o Juri proceder,
preferencialmente, a todas as notificacées relativas a este procedimento concursal por correio
eletronico. Nos casos em que o candidato se oponha a comunicacdo por esta via, deve informar
0 Juri dessa oposigdo, sendo providenciadas comunicagdes escritas em formato papel com
comprovativo de envio e entrega.
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Nada mais havendo a tratar foi encerrada a reunido, da qual foi elaborada a presente ata, que
depois de lida e votada nominalmente, foi aprovada por unanimidade e vai ser assinada pelos
membros do Jiri presentes.

O Juri do procedimento concursal,

O Presidente

1¢ Vogal efetivo

Nowe & Gl 2o Mhwets Y. 2 canie

2¢ V?aLefetivo
Shochrele
&
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