Detalhe de Oferta de Emprego

Caracterizacao da Oferta

Codigo da Oferta:
Tipo Oferta:

Estado:

Nivel Organico:
Orgao / Servigo:
Vinculo:

Regime:

Carreira:

Categoria:

Grau de Complexidade:
Remuneragao:
Suplemento Mensal:

Caracterizacao do Posto de Trabalho:

Requisitos de Admissao

OE202502/1008

Procedimento Concursal Comum
Ativa

Camaras Municipais

Camara Municipal de Fronteira
CTFP por tempo indeterminado
Carreiras Gerais

Assistente Técnico

Assistente Técnico

2

979,05€

0.00 EUR

Os postos de trabalho, caracterizam-se pelo exercicio de fungdes, descritas no
Mapa de Pessoal para o ano de 2025 do Municipio de Fronteira, na carreira e
categoria de Assistente Técnico, correspondente ao grau de complexidade 2,
constantes do anexo a que se refere o n.2 2 do artigo 88.9 da LTFP, aprovada
pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na sua atual redagdo, competindo-lhes
desempenhar nomeadamente fungdes inerentes ao contetdo funcional da
carreira e categoria de assistente técnico, a afetar ao Agrupamento de Escolas
de Fronteira. O Assistente Técnico desempenha fungGes de natureza executiva,
de aplicacdo de métodos e processos enquadrados com instrugoes gerais e
procedimentos bem definidos, com certo grau de complexidade, relativas a uma
ou mais areas das seguintes atividades administrativas: gestdo de alunos,
matriculas e renovacgbes de matriculas, agdo social escolar, gestdo de pessoal,
orcamento, contabilidade, patrimonio, aprovisionamento, secretaria,
atendimento, arquivo, expediente e legislacdo; No ambito das fungbes
mencionadas, compete ao Assistente Técnico, designadamente: recolher,
examinar, conferir e proceder a escrituracdo de dados relativos as transagoes
financeiras e de operagSes contabilisticas; assegurar o exercicio das fungdes de
tesoureiro, quando para tal for designado pelo 6rgao de gestdao do Agrupamento
de Escolas; organizar e manter atualizados os processos relativos a situacdo do
pessoal docente, nomeadamente no que diz respeito ao processamento de
vencimentos e registos de assiduidade; organizar e manter atualizados os
processos relativos a gestdo de alunos; providenciar o atendimento e a
informagdo a alunos, encarregados de educagdo, pessoal docente e ndo docente
e outros utentes do estabelecimento de educacdo e ensino; organizar e manter
atualizado o inventario patrimonial, bem como adotar medidas que visem a
conservagado das instalagdes, do material e dos equipamentos; identificar e
utilizar as aplicagdes informaticas dos servigos, assegurando o correto registo e
tratamento informatico dos dados e/ou processos que lhe sdo atribuidos;
utilizacdo das tecnologias digitais em areas de software integradas no
desenvolvimento da atividade no correspondente contetido funcional,
designadamente de processamento de texto e de folha de célculo. Desenvolver
os procedimentos da aquisigdo de material e de equipamento necessarios ao
funcionamento das diversas areas de atividade do Agrupamento de Escolas;
assegurar o tratamento e divulgacdo da informacdo entre os varios 6rgdos da
escola e entre estes e a comunidade escolar e demais entidades, em particular a
Autarquia.

Relagdo Juridica:

Nomeagao definitiva

Nomeacdo transitdria, por tempo determinavel
Nomeacdo transitoria, por tempo determinado
CTFP por tempo indeterminado



Requisitos para a Constituicdo de

Relacdo Juridica:

Autorizagdo dos membros do Governo

Artigo 30.° da LTFP:
Requisitos de Nacionalidade:

Habilitagao Literaria:

Locais de Trabalho

CTFP a termo resolutivo certo

CTFP a termo resolutivo incerto

Sem Relacdo Juridica de Emprego Publico

a) Nacionalidade Portuguesa, quando nao dispensada pela Constituicao,
convengao internacional ou lei especial;

b) 18 anos de idade completos;

c) Nao inibigao do exercicio de fungdes publicas ou ndo interdigéo para o
exercicio daquelas que se propde desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensavel ao exercicio das fungdes;
e) Cumprimento das leis de vacinagao obrigatéria.
Deliberagao camararia de 12 de fevereiro de 2025.

Sim

129 ano (ensino secundario)

Local Trabalho N© Postos Morada

Camara Municipal 3 Praga do Municipio

de Fronteira

Total Postos de Trabalho: 3

Quota para Portadores de Deficiencia: 1

N° de Vagas/ Alteragoes

Localidade Codigo Postal Distrito Concelho
Fronteira 7460110 Portalegre Fronteira
FRONTEIRA

Formacao Profissional

Outros Requisitos:

Formalizagao das Candidaturas

Envio de Candidaturas para:
Contacto:

Data Publicitacao:

Data Limite:

Texto Publicado

recursos.humanos@cm-fronteira.pt
recursos.humanos@cm-fronteira.pt
2025-02-25
2025-03-12

Jornal Oficial e Orgao de Comunicacao Social:

Texto Publicado em Jornal Oficial:

Aviso (extrato) n.05343/2025/2, publicado na 22 série do DR, n.°39 de
25/02/2025.

1 — Para efeitos do disposto no artigo 33.° da Lei Geral do Trabalho em Fungoes
Publicas (doravante LTFP), aprovada em anexo, pela Lei n.° 35/2014, de 20 de
junho, na sua redagao atual, e do artigo 11.° da Portaria n.° 233/2022 de 09 de
setembro, torna-se publico que por meu Despacho de 04 de fevereiro de 2025 e
em cumprimento da deliberagdo camararia de 12 de fevereiro de 2025,
encontra-se aberto pelo prazo de 10 dias Uteis, a contar da publicitagdo do
presente aviso no Diario da Republica Eletronico (DRE) e na Bolsa de Emprego
Publico (BEP), procedimento concursal comum para preenchimento de 3 (trés)
postos de trabalho, na carreira e categoria de Assistente Técnico, na modalidade
de relagdo juridica de emprego publico por tempo indeterminado, previstos e nac
ocupados no mapa de pessoal do Municipio de Fronteira para o ano de 2025. 2 -
N&o existem reservas de recrutamento na Camara Municipal de Fronteira que



satisfacam a necessidade dos recrutamentos em causa. 3 — Consultada a
Entidade Gestora da Requalificacdo nas Autarquias Locais (EGRA), em
cumprimento do disposto no artigo 16.° do Decreto -Lei n.2 209/2009, de 3 de
dezembro, foi prestada a informacdo de que, no caso da Comunidade
Intermunicipal do Alto Alentejo, a entidade gestora da requalificacdo que se
constitui no ambito de cada entidade intermunicipal, (EGRA) ndo se encontra
constituida, nem existe lista nominativa dos trabalhadores que s&o colocados em
situagdo de requalificacdo nas carreiras mencionadas. 4 — Caracterizagdo do
posto de trabalho: os postos de trabalho, caracterizam-se pelo exercicio de
fungGes, descritas no Mapa de Pessoal para o ano de 2025 do Municipio de
Fronteira, na carreira e categoria de Assistente Técnico, correspondente ao grau
de complexidade 2, constantes do anexo a que se refere o n.° 2 do artigo 88.°
da LTFP, aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na sua atual redacdo,
competindo-lhes desempenhar nomeadamente fungdes inerentes ao conteudo
funcional da carreira e categoria de assistente técnico, a afetar ao Agrupamento
de Escolas de Fronteira. O Assistente Técnico desempenha fungdes de natureza
executiva, de aplicagdo de métodos e processos enquadrados com instrugoes
gerais e procedimentos bem definidos, com certo grau de complexidade,
relativas a uma ou mais areas das seguintes atividades administrativas: gestao
de alunos, matriculas e renovagGes de matriculas, acdo social escolar, gestdo de
pessoal, orcamento, contabilidade, patrimdnio, aprovisionamento, secretaria,
atendimento, arquivo, expediente e legislacdo; No ambito das fungdes
mencionadas, compete ao Assistente Técnico, designadamente: recolher,
examinar, conferir e proceder a escrituracdo de dados relativos as transacoes
financeiras e de operagdes contabilisticas; assegurar o exercicio das fungoes de
tesoureiro, quando para tal for designado pelo 6rgdo de gestdo do Agrupamento
de Escolas; organizar e manter atualizados os processos relativos a situacdo do
pessoal docente, nomeadamente no que diz respeito ao processamento de
vencimentos e registos de assiduidade; organizar e manter atualizados os
processos relativos a gestdo de alunos; providenciar o atendimento e a
informagdo a alunos, encarregados de educagao, pessoal docente e ndo docente
e outros utentes do estabelecimento de educagdo e ensino; organizar e manter
atualizado o inventdrio patrimonial, bem como adotar medidas que visem a
conservacao das instalagdes, do material e dos equipamentos; identificar e
utilizar as aplicacOes informaticas dos servigos, assegurando o correto registo e
tratamento informatico dos dados e/ou processos que lhe sdo atribuidos;
utilizacdo das tecnologias digitais em areas de software integradas no
desenvolvimento da atividade no correspondente conteuido funcional,
designadamente de processamento de texto e de folha de célculo. Desenvolver
os procedimentos da aquisicdo de material e de equipamento necessarios ao
funcionamento das diversas areas de atividade do Agrupamento de Escolas;
assegurar o tratamento e divulgacdo da informagdo entre os varios 6rgdos da
escola e entre estes e a comunidade escolar e demais entidades, em particular a
Autarquia. 5 - A descricdo das funges em referéncia ndo prejudica a atribuicdo
ao trabalhador de funcdes, ndo expressamente mencionadas, que lhe sejam
afins ou funcionalmente ligadas, para as quais o trabalhador detenha
qualificagdo profissional adequada e que nao impliquem desvalorizacdo
profissional, nos termos do n.° 1 do artigo 81.° da Lei n.% 35/2014, de 20 de
junho. 6 - Prazo de validade: o procedimento concursal é valido para o
preenchimento dos postos de trabalho a ocupar e para os efeitos previstos no
artigo 25.° da Portaria. 7 — Local de trabalho: area geografica do Municipio de
Fronteira. 8 — Posicdo remuneratoria: de acordo com o estabelecido no artigo
38.9 da LTFP, em conjugacdo com o estipulado na alinea ) do n.° 3 do artigo
11.° da Portaria, a posigdo remuneratoria de referéncia € a 1.2 Posigdo
remuneratdria/Nivel remuneratorio 7, da Tabela Remuneratdria Unica, o que
corresponde a remuneracdo base de 979,05€. Caso venha a ficar posicionado
em primeiro lugar na lista de ordenagdo final candidato detentor de prévia
relagdo juridica de emprego publico por tempo indeterminado, a remuneragdo a
auferir é a correspondente a posicdo remuneratdria em que o trabalhador se
encontra inserido na entidade de origem. 9 - Nos termos da alinea k) do n.° 4 do
artigo 11.° da Portaria, ndo podem ser admitidos candidatos que,
cumulativamente, se encontrem integrados na carreira, sejam titulares de
categoria e, ndo se encontrando em mobilidade, ocupem postos de trabalho
previstos no mapa de pessoal da autarquia, idénticos aos postos de trabalho
para cuja ocupacao se publicita o presente procedimento. 10 - Requisitos de
admissdo: 10.1. — Requisitos gerais e obrigatdrios - os requisitos de admiss&o
sao os previstos no artigo 17.° da LTFP: a) Ter nacionalidade portuguesa,
quando ndo dispensada pela Constituicdo, convengao internacional ou lei
especial; b) Ter 18 anos de idade completos; c) Nao inibicdo do exercicio de
fungGes publicas ou ndo interdicdo para o exercicio daquelas que se propoe
desempenhar; d) Possuir robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao



exercicio das fungdes; e) Ter cumprido as leis de vacinagdo obrigatoria. 10.2. -
Nivel habilitacional: 12° ano de escolaridade. 10.3 - Ndo ha possibilidade de
substituicdo de nivel habilitacional por formagdo ou experiéncia profissional. 10.4
- Os candidatos possuidores de habilitagdes literarias obtidas em pais
estrangeiro, sob pena de exclusdo, deverao apresentar, com a respetiva
candidatura, documento comprovativo da equivaléncia/reconhecimento dessa
habilitacdo estrangeira a habilitagdo do sistema educativo portugués. 10.5 — Os
candidatos devem reunir os requisitos referidos até a data limite de
apresentacdo das respetivas candidaturas. 11 - Ambito de recrutamento: O
recrutamento opera-se de entre candidatos detentores de um vinculo de
emprego publico por tempo indeterminado e candidatos com vinculo de emprego
publico a termo ou sem vinculo de emprego publico, nos termos do n.° 4 do
artigo 30.° da LTFP. 12 - Forma, prazo e local para apresentacdo das
candidaturas: 12.1 - Forma: As candidaturas devem ser formalizadas por via
eletronica, através do formuldrio de candidatura ao procedimento concursal que
se encontra disponivel na pagina eletronica do Municipio em www.cm-
fronteira.pt nos termos do artigo 13.° da Portaria. 12.2 - Prazo: O prazo de
entrega para as candidaturas é de 10 dias Uteis, a contar da data da publicacao
do aviso no Diario da Republica, nos termos do artigo 12.° da Portaria; 12.3 -
Local: As candidaturas deverdo ser formalizadas por via eletronica para o
endereco recursos.humanos@cm-fronteira.pt, em ficheiro em formato PDF. 13 -
Apresentacdo de documentos: 13.1 - A apresentacdo das candidaturas devera
ser acompanhada sob pena de exclusdo, dos documentos comprovativos da
posse dos requisitos de admissdo: a) Curriculum Vitae detalhado do qual devem
constar, designadamente, as habilitagGes literarias, as fungdes que exerce, bem
como as que exerceu, com indicagdo dos respetivos periodos de duragdo e
atividades relevantes, assim como a formagao profissional detida, com indicacdo
das agdes de formacdo finalizadas (cursos, estagios, encontros, simpdsios,
especializacOes e seminarios, indicando a respetiva duracdo e datas de
realizacdo); b) Certificado comprovativo da habilitacdo académica e profissional
ou outro documento idoneo, legalmente reconhecido para o efeito; c) Declaracdc
emitida pelo servico publico de origem, devidamente atualizada, da qual conste:
a modalidade de vinculo de emprego publico, a descricdo das atividades/fungdes
que atualmente executa e a identificagdo da carreira/categoria em que se
encontra inserido, com a identificacdo da respetiva remuneragdo reportada ao
nivel e posigdo remuneratoria auferidos e mengao de desempenho obtida no
Ultimo periodo avaliativo (documento apenas aplicavel a trabalhadores com
contrato de trabalho em fungdes publicas). 13.2. - Conforme disposto no n.° 5
do art.? 15.° da Portaria a ndo submissdo dos documentos comprovativos dos
requisitos de admissao, bem como dos que sejam indispensaveis para efetuar a
analise da candidatura, determina a exclusdo do procedimento concursal. 13.3. -
Os candidatos que exercem fungdes nesta autarquia, no ambito da instrucdo do
respetivo processo de candidatura, ficam dispensados de apresentar a
declaracdo emitida pelo Servigo Publico, conforme artigo 116.° do CPA. 13.4. -
As falsas declaragOes prestadas pelos candidatos serdo punidas nos termos da
lei. 13.5. - Assiste ao juri a faculdade de exigir a qualquer candidato, em caso de
duvida sobre a situacdo que descreve no seu curriculo, a apresentagdo de
documentos comprovativos de documentos das suas declaragdes. 14 - Métodos
de selecdo: Considerando o artigo 36.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho e o
artigo 17.° da Portaria, que estabelecem os métodos obrigatérios, consoante a
situagdo juridico-funcional do trabalhador, bem como o artigo 18.° da referida
Portaria que determina quais os métodos de selegdo facultativos, optou-se pelos
seguintes métodos: 14.1 - Avaliagdo Curricular (AC) e Entrevista de Avaliacdo de
Competéncias (EAC): para os candidatos que estejam a cumprir ou a executar a
atribuicdo, competéncia ou atividade caracterizadoras do posto de trabalho em
causa, bem como ao recrutamento de candidatos colocados em situacao de
requalificacdo, que, imediatamente antes, tenham desempenhado aquela
atribuicdo, competéncia ou atividade. 14.2 - Prova de conhecimentos (PC),
Avaliacdo Psicoldgica (AP) e Entrevista de Avaliagdo de Competéncias (EAC) para
os demais candidatos. 14.3 - Os métodos referidos no ponto 14.1, podem ser
afastados pelos candidatos abrangidos por essa faculdade, através de mengdo
expressa no formulario de candidatura aplicando-se-lhe, nesse caso, os métodos
previstos no ponto 14.2, conforme previsto no n.° 3 do artigo 36.° da LTFP. 14.4
- A classificagdo e ordenacdo final dos candidatos que completem o
procedimento, resultardo da média aritmética ponderada das classificacdes
quantitativas dos métodos de selecdo, a qual serd expressa numa escala de 0 a
20 valores e efetuada com as seguintes formulas: a) Para os candidatos que
efetuem Avaliagdo Curricular e Entrevista de Avaliagdo de Competéncias: CF =
(AC x 30 %) + (EAC x 70 %) em que: CF = Classificacdo Final AC = Avaliagdo
Curricular EAC = Entrevista Avaliacdo de Competéncias b) Para os candidatos
que efetuem Prova de Conhecimentos, Avaliacdo Psicoldgica e Entrevista de



Avaliacdo de Competéncias: CF = (PC x 50 %) + (AP “Apto” ou “Ndo Apto) +
(EAC x 50%) em que: CF = Classificagao Final PC = Prova de Conhecimentos AP
= Avaliagdo Psicoldgica EAC = Entrevista Avaliacdo de Competéncias 14.5 -
Prova de Conhecimentos (PC): visa avaliar os conhecimentos académicos e ou
profissionais e a capacidade para aplicar os mesmos a situagdes concretas no
exercicio de determinada fungdo, bem como avaliar o adequado conhecimento e
utilizacdo da lingua portuguesa, incide sobre contelidos de natureza genérica e
especifica diretamente relacionados com as exigéncias da funcdo, € de realizacdo
individual, reveste a natureza tedrica, assume forma escrita, sera efetuada em
suporte de papel. 14.5.1. - Tera a duracdo maxima de 60 minutos e incidira
sobre os seguintes contetidos, cuja consulta é permitida em versdo impressa,
desde que ndo anotada nem comentada: - Lei n.° 35/2014, de 20 de junho e
seu anexo (LTFP); - Decreto-lei n.® 4/2015, de 7 de janeiro e seu anexo (CPA); -
Lei n.0 75/2013, de 12 de setembro e seu anexo (RJAL); - Lei n.° 50/2018, de
16 de agosto (Lei — Quadro da transferéncia de competéncias para as autarquias
locais e para as entidades intermunicipais) - Decreto-Lei n©21/2019, de 30 de
janeiro (Competéncias dos Municipios no dominio da educagdo) 14.5.2. - A
atualizacdo da legislagdo referenciada no ponto anterior sera da responsabilidade
dos candidatos, sendo sobre a legislacdo atualizada que versara a prova de
conhecimentos; 14.6 - Avaliagdo Psicoldgica (AP): nos termos da alinea b) do n.°
1 do artigo 17.° da Portaria, visa avaliar aptidGes, caracteristicas de
personalidade e/ou competéncias comportamentais dos candidatos, tendo como
referéncia o perfil de competéncias previamente definido e podendo comportar
uma ou mais fases. Este método de selecdo, conforme n.° 2, do art.© 21.9, da
Portaria, sera valorado através das mencdes classificativas de “Apto” ou “Ndo
Apto”, sem qualquer mengdo quantitativa. Serdo excluidos os candidatos que
obtenham um juizo de “N&do Apto” neste método de selegdo. 14.7 - Avaliagdo
Curricular (AC): nos termos da alinea c), do n.° 1, do artigo 17.° da Portaria,
visa aferir os elementos de maior relevancia para o posto de trabalho a ocupar,
entre os quais as habilitagdes académicas (HA), a formagdo profissional (FP), a
experiéncia profissional (EP) e a avaliagdo do desempenho (AD). A avaliacdo
curricular sera avaliada numa escala de 0 a 20 valores, expressa até as
centésimas e resultara da média aritmética ponderada das classificagdes obtidas
na avaliacdo dos seguintes parametros: AC = (HA x 20 %) + (FP x 10 %) + (EP
x 60 %) + (AD x 10 %) em que: AC = Avaliagdo Curricular HA = Habilitagdo
Académica FP = Formagao Profissional EP = Experiéncia Profissional AD =
Avaliagdo de Desempenho 14.7.1 - HA = Habilitacdo Académica: HabilitacGes
académicas de grau exigido a candidatura - 18 valores Habilitagdes académicas
de grau superior a exigida a candidatura - 20 valores 14.7.2 - FP = Formacao
profissional: Sem formagdo — 0 valores Com duragao igual ou inferior a 60 horas
nos ultimos 3 anos - 10 valores Com duragdo superior a 60 horas e igual ou
inferior a 100 horas nos Ultimos 3 anos - 14 valores Com duragdo superior a 100
horas e igual ou inferior a 150 horas nos ultimos 3 anos — 16 valores Com
duragdo superior a 150 horas e igual ou inferior a 200 horas nos Ultimos 3 anos
— 18 valores Com duragdo superior a 200 horas nos ultimos 3 anos — 20 valores
14.7.3 - EP = Experiéncia Profissional: Sem experiéncia na area de atividade - 0
valores Igual ou inferior a 2 anos de experiéncia na area de atividade - 10
valores Superior a 2 anos e igual ou inferior a 5 anos de experiéncia na area de
atividade - 12 valores Superior a 5 anos e igual ou inferior a 8 anos de
experiéncia na area de atividade - 16 valores Superior a 8 anos e igual ou
inferior a 10 anos de experiéncia na area de atividade — 18 valores Superior a 10
anos de experiéncia na area de atividade - 20 valores 14.7.4 - AD = Avaliagdo
Desempenho: Desempenho relevante/excelente (de 4 a 5) - 20 valores
Desempenho adequado (de 2 a 3,999) - 16 valores Sem avaliagdo de
desempenho ou desempenho inadequado (de 1 a 1,999) - 10 valores 14.8 —
Entrevista de Avaliacdo de Competéncias: nos termos da alinea d) do n.° 1 do
artigo 17.° da Portaria, visa obter informagdes sobre comportamentos
profissionais diretamente relacionados com as competéncias consideradas
essenciais para o exercicio da fungdo; A Entrevista de Avaliacdo de
Competéncias é avaliada segundo os niveis classificativos de Elevado, Bom,
Suficiente, Reduzido e Insuficiente, a que corresponde uma escala de 0 a 20
valores. 15 - Sistema de Classificagdo Final - Cada um dos métodos utilizados é
eliminatorio pela ordem enunciada e seré excluido o candidato que obtenha uma
valoragdo inferior a 9,5 valores ou uma mencao “Ndo Apto” num dos métodos
ou fases, ndo lhe sendo aplicado o método ou fase seguinte, sendo de caracter
eliminatorio pela ordem enunciada. A valoragdo final dos candidatos expressa-se
numa escala de 0 a 20 valores, em resultado da média aritmética ponderada das
classificages quantitativas obtidas em cada método de selegdo, sendo excluidos
os candidatos que ndo comparecerem a qualquer um dos métodos ou que
obtenham uma classificagao inferior a 9,5 valores. 16 - Em caso de igualdade de
valoragdo entre candidatos, os critérios de preferéncia a adotar serdo os



Observagoes

previstos no artigo 24.° da Portaria. Em caso de subsistir o empate, aplicar-se-a
como critério de desempate a ordenacdo através da data e hora de submissdo
da candidatura. 17 — O juri do presente procedimento concursal, sera constituido
pelos seguintes elementos, para cada uma das referéncias: Presidente: Vania do
Céu de Almeida Malanho Zacarias, Chefe de Unidade do Municipio de Fronteira;
12 vogal efetiva: Sonia Alexandra Garcdo Andrade, Técnica Superior do Municipic
de Fronteira, que substituird o Presidente nos seus impedimentos; 2° vogal
efetivo: Zulima Maria Bandola Machado, Assistente Técnica do Municipio de
Fronteira. 19 vogal suplente: Maria Manuel Correia Abelha, Coordenadora
Técnica do Municipio de Fronteira; 22 vogal suplente: Rita dos Santos Ferreira,
Assistente Técnica do Municipio de Fronteira. 18 - Para efeitos de notificagdo dos
candidatos (convocatorias, audiéncia de interessados ou outros que se revelem
necessarios) sera utilizado o endereco eletrénico constante do formulario
eletronico de candidatura. 19 - A lista unitaria da ordenagao final dos candidatos,
apds homologagdo, sera afixada em local visivel e publico da Camara Municipal
de Fronteira, disponibilizada na plataforma de recrutamento do Municipio, sendo
ainda publicado um aviso na 2.2 série do Diario da Republica com informagdo
sobre a sua publicitacdo. 20 - Para efeitos de admissdo ao procedimento, os
candidatos com deficiéncia devem declarar, no requerimento de candidatura, sob
compromisso de honra, o respetivo grau de incapacidade, o tipo de deficiéncia e
0s meios de comunicagdo/expressao a utilizar nos métodos de selecdo. 21 - Em
cumprimento do disposto no n.° 2 do artigo 33.°2 da LTFP e no n.° 1 do artigo
11.0 da Portaria, o presente procedimento concursal serd publicitado: a) Na 2.2
série do Diario da Republica por extrato; b) Na Bolsa de Emprego Publico
(www.bep.gov.pt); c) Na pagina eletrdnica do Municipio de Fronteira, a partir da
data da publicacdo na Bolsa de Emprego Publico (BEP). 22- Em cumprimento da
alinea h) do artigo 9.° da Constituicdo, a Administragdo Publica, enquanto
entidade empregadora, promove ativamente uma politica de igualdade entre
homens e mulheres no acesso ao emprego e na progressao profissional,
providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de
discriminacdo.

Alteragdo de Juri

Resultados

Questionario de Termino da Oferta

Admitidos

Masculinos:

Total:
Total SME:

Total Com Auxilio da BEP:

Femininos:



Recrutados

Total:
Total Portadores Deficiéncia:

Total SME:

Total Com Auxilio da BEP:

Masculinos:

Femininos:



