Municipio de Fronteira

ATA n°3

Procedimento concursal comum de recrutamento de um trabalhador em regime de
contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado para a carreira e

categoria de Assistente Técnico (Protecéo Civil)

Aos dezassete dias do més de julho de dois mil e vinte e quatro, pelas catorze horas, reuniu o
juri do procedimento concursal comum de recrutamento de um trabalhador em regime de
contrato de trabalho em fungées publicas por tempo indeterminado para a carreira e categoria
de Assistente Técnico do mapa de pessoal do Municipio de Fronteira.
Do juri designado e alterado pelo Despacho do Senhor Presidente da Camara Municipal de 13
de maio de 2024, estiveram presentes os seguintes membros:

s Presidente: Paulo Jorge Pereira Madeira

s 1°vogal efetivo: Antdnio Manuel dos Santos Cabago

e 22vogal efetiva: Maria Manuel Correia Abelha Cabega
A reunido do juri teve como finalidade deliberar sobre os seguintes assuntos, que constituiram
a respetiva ordem de trabalhos:
Ponto Unico: Correcéo ao Aviso de Abertura do procedimento Concursal e clarificagées a Ata
n°1.
Ponto tnico:
O Juri detetou que atendendo aos termos do artigo 17.° da Portaria n°233/2022, de 09 de
setembro a formulagio e ponderagdo dos métodos de selegdo, constante do Aviso do
Procedimento deve ser revista, porquanto se encontra ausente a mengdo aos metodos de
selecdo a aplicar aos candidatos enquadraveis no n°2 do art.36° da LTFP, bem como existe
uma inconsisténcia com o mencionado artigo relativamente a mencdo da Avaliagéo

Psicologica.

Assim, deliberou, por unanimidade o seguinte:

1. 0 n°10 do Aviso do Procedimento passa a ter a seguinte redacéo:

“Considerando o artigo 36.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho e o artigo 17.° da Portaria n.®
233/2022, de 9 de setembro, que estabelecem os métodos obrigatérios, consoante a situagao
juridico-funcional do trabalhador, bem como o artigo 18.° da referida Portaria que determina
quais os métodos de selegdo facultativos, optou-se pelos seguintes meétodos:

10.1 - Avaliagdo Curricular (AC) e Entrevista de Avaliagdo de Competéncias (EAC): para os

candidatos que estejam a cumprir ou a executar a atribuigdo, competéncia ou atividade
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caracterizadoras do posto de trabalho em causa, bem como ao recrutamento de candidatos
colocados em situagéo de requalificagéo, que, imediatamente antes, tenham desempenhado
aquela atribuicdo, competéncia ou atividade.

10.2 - Prova de conhecimentos (PC), Avaliacio Psicologica (AP) e Entrevista de Avaliagéo de
Competéncias (EAC) para os demais candidatos.

10.3 - Os meétodos referidos no ponto 10.1, podem ser afastados pelos candidatos abrangidos
por essa faculdade, através de meng&o expressa no formulario de candidatura aplicando-se-
Ihe, nesse caso, os métodos previstos no ponto 10.2, conforme previsto no n.° 3 do artigo 36.°
da LTFP.

10.4 - A classificacdo e ordenacéo final dos candidatos que completem o procedimento,
resultardo da media aritmética ponderada das classificagdes quantitativas dos metodos de
selecdo, a qual sera expressa numa escala de 0 a 20 valores e efetuada com as seguintes
formulas:

a) Para os candidatos que efetuem Avaliagdo Curricular e Entrevista de Avaliacdo de
Competéncias:

CF = (AC x 50 %) + (EAC x 50 %)

em que:

CF = Classificag&o Final

AC = Avaliagc&o Curricular

EAC = Entrevista Avaliacdo de Competéncias

b) Para os candidatos que efetuem Prova de Conhecimentos, Avaliacdo Psicolégica e
Entrevista de Avaliacdo de Competéncias:

CF = (PC x 50 %) + (AP “Apto” ou “Nao Apto) + (EAC x 50%)

em que:

CF = Classificagao Final

PC = Prova de Conhecimentos

AP = Avaliacdo Psicoldgica

EAC = Entrevista Avaliacdo de Competéncias

10.5 - Prova de Conhecimentos (PC): visa avaliar os conhecimentos académicos e ou
profissionais e a capacidade para aplicar os mesmos a situagdes concretas no exercicio de
determinada funcdo, bem como avaliar o adequado conhecimento e utilizagdo da lingua
portuguesa, incide sobre conteudos de natureza genérica e especifica diretamente
relacionados com as exigéncias da fungdo, € de realizagdo individual, reveste a natureza

tedrica, assume forma escrita, sera efetuada em suporte de papel.
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10.6 - Avaliac&o Psicologica (AP): visa avaliar aptidées, caracteristicas de personalidade e ou
competéncias comportamentais dos candidatos, tendo como referéncia o perfil de
competéncias previamente definido, podendo comportar uma ou mais fases e sera valorada
através das mengdes classificativas de Apto e Nao Apto;

10.7 - Avaliagcdo Curricular (AC): visa analisar a qualificacdo dos candidatos, ponderando os
elementos de maior relevancia para o posto de trabalho a ocupar; Este fator sera classificado
de 0 a 20 valores, com valoracdo até as centésimas, sendo a classificacdo obtida através da
meédia aritmética ponderada das classificacbdes dos elementos a avaliar, através da aplicacao
da seguinte formula: AC = (HA x 20 %) + (FP x 30 %) + (EP x 40 %) + (AD x 10 %)

em que:

AC = Avaliagéo Curricular

HA = Habilitagcdo Academica

FP = Formacéao Profissional

EP = Experiéncia Profissional

AD = Avaliagéo de Desempenho

10.7.1 - HA = Habilitacdo Académica:

Habilitagdes académicas de grau exigido a candidatura - 18 valores

Habilitagdes académicas de grau superior a exigida a candidatura - 20 valores

10.7.2 - FP = Formagao profissional:

Com duragao igual ou inferior a 60 horas nos ultimos 5 anos - 10 valores

Com duragao superior a 60 horas e igual ou inferior a 100 horas nos ultimos 5 anos - 14
valores

Com duracéo superior a 100 horas e igual ou inferior a 150 horas nos ultimos 5 anos — 16
valores

Com duragao superior a 150 horas e igual ou inferior a 200 horas nos ultimos 5 anos — 18
valores

Com duragéo superior a 200 horas nos ultimos 5 anos — 20 valores

10.7.3 - EP = Experiéncia Profissional:

Sem experiéncia na area de atividade - 0 valores

Igual ou inferior a 2 anos de experiéncia na area de atividade - 10 valores

Superior a 2 anos e igual ou inferior a 5 anos de experiéncia na area de atividade - 12 valores
Superior a 5 anos e igual ou inferior a 8 anos de experiéncia na area de atividade - 16 valores
Superior a 8 anos e igual ou inferior a 10 anos de experiéncia na area de atividade — 18 valores
Superior a 10 anos de experiéncia na area de atividade - 20 valores

10.7.4 - AD = Avaliagéo Desempenho:
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Desempenho relevante/excelente (de 4 a 5) - 20 valores

Desempenho adequado (de 2 a 3,999) - 16 valores

Sem avaliagdo de desempenho ou desempenho inadequado (de 1 a 1,999) - 10 valores

10.8 - A Entrevista de Avaliagdo de Competéncias (EAC) visa obter informagbes sobre
comportamentos profissionais diretamente relacionados com as competéncias consideradas
essenciais para o exercicio da fun¢do; A Entrevista de Avaliagdo de Competéncias ¢ avaliada
segundo os niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos
quais correspondem, respetivamente, as classificagbes de 20, 16, 12, 8, e 4.

2. O n°11 do Aviso do Procedimento passa a ter a seguinte redag&o:

Sistema de Classificacdo Final - Cada um dos métodos utilizados € eliminatdrio pela ordem
enunciada e sera excluido o candidato que obtenha uma valorag&o inferior a 9,5 valores ou
uma mengao “Nao Apto” num dos métodos ou fases, ndo Ihe sendo aplicado o método ou fase
seguinte, sendo de caracter eliminatorio pela ordem enunciada. A valoragido final dos
candidatos expressa-se numa escala de 0 a 20 valores, em resultado da média aritmética
ponderada das classificacbes quantitativas obtidas em cada método de selegdo, sendo
excluidos os candidatos que ndo comparecerem a qualguer um dos métodos ou que obtenham
uma classificagdo inferior a 9,5 valores.

3. No mesmo sentido o Juri deliberou, por unanimidade, retificar a Ata n°1 que em todas as
mencdes quanto aos métodos de selegdo passa a observar o descrito nos pontos 1 e 2 da
presenta ata. A legislacdo aplicavel para a prova de conhecimentos mantém-se a indicada no
Aviso do Procedimento e Ata n®1, ndo condicionando de modo algum a preparagéo e avaliagéo
dos candidatos.

4. O juri aprovou ainda o perfil de competéncias a observar na aplicagédo da Entrevista de
Avaliacdo de Competéncias: conhecimentos e experiéncia; responsabilidade e compromisso
com o servigo; relacionamento interpessoal e organizagéo e metodo de trabalho.

Atendendo a que as referidas corregbes nao tém impacto direto na admissao/excluséo de
candidatos ou na aplicagdo dos métodos de selegao, o Juri considerou ainda que este facto
ndo devera suscitar qualquer alteragdo do prazo de apresentag&o de candidaturas ou dos
demais termos em que foi aberto o procedimento concursal.

Por fim, o juri deliberou, por unanimidade, que na sequéncia da aprovacao da presente ata,
tenha lugar a publicagdo da nota de correg@o ao Aviso no site do Municipio de Fronteira, no
separador do Aviso melhor identificado acima.

Nada mais havendo a tratar foi encerrada a reunido, pelas quinze horas da qual foi elaborada a
presente ata, que depois de lida e votada nominalmente, foi aprovada por unanimidade e vai

ser assinada pelos membros do Juri presentes.
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O Juri do procedimento concursal,

O Presidente

1° Vogal efetivo

2° Vogal efetivo

%QQJO_ mego o pmﬁé{a Cons

Documento assinado digitalmente. Esta assinatura digital & equivalente a assinatura autografat
Cépias do documento séo validadas com selo branco em uso na instituicdo.
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