b e p Bolsa de Emprego Publico

Detalhe de Oferta de Emprego

Caracterizacgo da Oferta

Cddigo da Qferta:

Tipo Oferta:

Estado:

Nivel Grgénico:

Orgdo [/ Servigo:
Vinculo:

Buragdo:

Regime:

Carreira;

Categoria:

Grau de Complexidadea:
Remuneragdo:
Suplemento Mensak:
Caracterizagdo do Posto de Trabalho:

Rerquisitos de Admissdo

OE202402/0164
Procedimento Concursal Comum
Ativa

Cimaras Municipais

Cémara Municipal de Fronteira
CTFP a termo resolutivo certo
12

Carreiras Gerais

Técnico Superior

Técnico Supearior

3

Conforme tabela da carreira
0.00 EUR

Turismo

Relacdo Jaridica:

Requisitos para a Constituicio de
Relagio Juridica:

Autorizagio dos membyos do Governo
Artigo 30.9 da LTEP:

Requisitos de Nacionalidade:

Habilitacdo Literaria:

Descricdo da Habilitagio Literaria:

Grupo Area Tematica

Area Tematica Ignorada

Locais de Trabalho

Sub-&rea Tematica

Area Temética Ignorada

Nomeacao definitiva

Nomeagdo transitdria, por tempo determindvel

Nomeag8o transitéria, por tempo determinado

CTFP por tempo indeterminadeo

CTFP a termo resolutivo certo

CTFP a termo resolutivo incerto

Sem Relacgo Juridica de Emprego Publico

a} Nacionalidade Portuguesa, quando n#io dispensada peia Constituiggo,
convengio internacional ou lei especial;

b) 18 anos de idade complelos;

¢} N&o inibigio do exercicio de fungbes pablicas ou ndo interdigéo para o
exercicio daquelas que se propde desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensavel ao exercicio das funcaes:
e} Cumprimente das leis de vacinagio obrigatéria.
N&o aplicavel

Sim
Licenciatura
Licenciatura em Turismo

Area Tematica

Area Temdtica Ignorada

Local Trabatho N° Postos Morada

Cémara Municipal 1 Praga do Municipic

de Fronteira

Localidade Codige Postal Distrito Concelho
Fronteira 7460110 Portalegre Fronteira
FRONTEIRA
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Total Pastos de Trabalho: 1

N° de Vagas/ Alteragdes

Formagéo Profissional

Outros Requisitos:

Formalizacio das Candidaturas

Envio de Candidaturas para:
Contacto:

Data Publicitacdo:

Data Limite:

Texto Publicado

Municipio de Fronteira

245600070, recursos. humanos@cm-fronteira, pt
2024-02-06

2024-02-21

Jornal Oficial e Orgdo de Comunicagio Sociak
Texto Publicado em Jornal Oficial:

Municipio de Fronteira Aviso 1- Para efeitos do disposto no artigo 119 n%1 a) da
Portaria 19233/2022 de 9 de setembro, torna-se puiblico que, por meu despacho
de 16 de janeiro de 2024, se encontra aberto procedimento concursal comum
para celebragdo de contrato de trabalho em fungBes publicas por tempo
determinado, para um lugar na carreira e categoria de técnico supericor, drea de
atribuicio, competéncia e atividade com drea de formaciio 812 Turismo e Lazer
segundo a Portaria n®256/2005 de 16 de margo, previsto & nio ocupados no
mapa de pessoal para 2024, 2- Legislagdo aplicavel: o presente procedimento
concursal rege-se pelas disposicies contidas na Lei n®35/2014 de 20 de junha;
Portaria n°233/2022 de 9 de setembro e Cddigo do Procediments Administrative,
3 - Prazo de validade: O procedimento concursal é vélido para o preenchimento
do lugar poste a concurso, assim como para os efeitos previsto no art®250 nos e
6° da Portaria n®233/2022 de 9 de Setembro. 4- Local de trabalho: area do
concelho de Fronteira. 5- Requisitos de admissdo: 5.1- Nos termos do arto30 no4
da Lei Geral do Trabalho em FungBes Plblicas, aprovada pela Lei n935/2014 de
20 de Janeiro, tendo em conta os principios de racionalizaciio e eficiéncia que
devem presidir & actividade municipal, podem candidatar-se a este procedimento
concursal quern possua, ou ndoe possua uma refagdo juridica de emprego pUblica
por tempo determinado ot indeterminado previamente estabelecida, ou seja,
candidatos com e sem vinculo de emprege publico. 5.2 - Os candidatos sdo
dispensados da apresentacdio dos documentos comprovativos dos requisitos
previstos no art®17 n®1 da LGTFP, desde que declarem sob compromisso de
honra, no requerimento de candidatura tipo, segundo ¢ modelo do despacho
n°11321/2009 de 8 de maio, no local préprio para o efeito, que redinem os
referidos requisitos, 5.3 - MabilitagBes literarias exigidas: Licenciatura na area
formagéo 812 Turlsmo e Lazer segundo a Portaria n®256/2005 de 16 de marco.
6~ Posicionamento remuneratdrio: primeira posicio da carreira técnica superior,
7- Forma e prazo para apresentac8o das candidaturas: 7.1- Prazo de
candidatura: 10 dias Uteis a contar da data de publicagio do aviso extrate no
diario da republica. 7.2- Forma: as candidaturas deverfio ser formalizadas,
obrigatoriamente, sob pena de exclusio, mediante preenchimento de formulério
tipo, o qual podera ser obtido na secgdo de recursos humanos deste Municipio
0U na sua pagina da internet. Devern ser dirigidas ao Presidente da Camara &
entregues no prazo de candidatura, preferencialmente por correio efetronico
recursos.humanos@cm-fronteira.pt, pessoalmente, nas instalacbes deste
Municipio, ou enviadas pelo correio, através de carta registada com aviso de
rececdo, expedida até ao termo do prazo fixado para a sequinte morada: Praca
do Municipio, 7460-110 Fronteira, 7.3~ A apresentacdo da candidatura deverd
ser acompanhada, sob pena de exclusao, dos seguintes documentos
comprovativos da posse dos requisitos de admissao: a) Curriculo profissional
detalhado, devidamente datado e assinado, do qual conste a identificacio
pessoal, habilitagbes literarias, experiéncia profissional e quaisquer circunsténcias
gue possam Influir na apreciagio do mérita ou constituir motivo de preferéncia
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Observacies

legal, as quais, todavia, s¢ serdc tidas em considerac8o pelo j0ri do
procedimento concursat se devidamente comprovadas, nomeadamente fotocopia
dos documentos comprovativos da frequéncia das acBes de formacio e da
experiéncia profissional; b) Fotocdpia legivel do documento compravative das
habilitagSes literarias concluidas, bem como fotocopia do cartiio de cidaddo com
indicagdo da autorizacic do seu uso para fins de procedimento concursal e das
acdes de formagio profissional indicadas; 8 - As falsas declaracBes prestadas
pelos candidatos serdo punidas nos termos da lei. 8.1- Assiste ao juri, a
facuidade de exigir a qualquer candidato, em caso de divida sobre z situaciio
que descreve, a apresentagdo de documentos comprovativos das suas
declaraghes, 9« Nos termos do artigo 11° &) i) da Pertaria n°233/2022 de & de
setemnbro, as atas do jurl, onde constam os parametros de avaliacic e respetiva
ponderacdo de cada um dos métodos de selecgdo a utilizar e ¢ sistema de
valoracgo final do métods, sdo publicitadas no sitio da internet do Municipic. 10-
Métodos de selegio: Considerando o artigo 369 n°6 da Lei Geral do Trabalho em
Fungbes Piblicas, que estabelace 0s métodos obrigatérios, consoante a situacio
juridico funcional do trabalhador, optou-se por realizar: - Avaliacdo Curricular,
que visa aferir os elementos de maior relevéncia para o posto de trabalho a
ocupar, entre 05 quais a habiltagiic acadeémica ou nivel de qualificacio, a
formagso profissional, a experiéneia profissionat e a avaliacio do desempenho,
quando a houver. - Entrevista de avaliago de competéncias que visa obter
informacBes sobre comportamentos profissionais diretamente refacionados com
as competéncias consideradas essenciais para o exercicio da funcio. 11- A
valoracdo dos candidatos expressa-se numa escala de 0 a 20 valores, em
resultade da nota que obterem em cada método: CF= (AC x 55%) + (EAC x
45%) A aplicacdo dos métodos de sele¢io serd faseada, pelo que nota negativa
em qualquer um dos métodos sequenciais, excluird da realizacio dos métodos
seguintes, 12- Composicdo do JUri: Presidente — Maria José Miranda Valadeiro
Alves, Chefe de Divisdo Administrativa e Financeira; 19, Vogal Efectivo — Vénia
do Céu de Almeida Zacarias Malanho, Chefe de Unidade de Educagdo, Desporto
e Cultura; 29, Vogal Efective — Antdnio Jodo Branco Matias, Chefe de Unidade de
Aprovisionamento e Contratac8o Pdblica; 19, Vogal suplente ~ Paulo Jorge
Pereira Madeira, Chefe de Unidade Técnica e Operacional 2°. Vogal suplente ~
Anténio Manuel dos Santos Cabago, Coordenador Técnico; todos do mapa de
pessoal do Municipio de Fronteira. O primeiro vogal efectivo substitui o
Presidente do Jiri nas suas faltas e impedimentos. Este J0ri seré igualmernte
responsavel pela avaliagdo do pericdo experimental do contrato. 13- Lista
Unitéria de Ordenag8o Final, apds homologacio, serd afixada em local visivel e
publico das instatages do Municipio de Fronteira, disponibilizada na sua pagina
eletrénica, sendo ainda publicado um avise na 22 série do Didrio da Repdblica
com Irformagao da sua publicagio. 14- Em cumprimento da alinea h) do artigo
90 da Constituigdo da Republica Portuguesa “a Administracio PUblics, enquanto
entidade empregadora, promave activamente uma politica de igualdade de
oportunidades entre homens & mulheres no acesso ao emprego e na progressio
profissional, providenciande escrupulosamente no sentido de evitar toda e
qualquer forma de discriminag8o”. 15- Quotas de emprego: de acordo com o
n93 dos artigos 3° e 99 do Decreto-Lei n®29/200% de 3 de Fevereiro e Lei
n%4/2019 da 10 de janeiro, os candidatos com deficiéncia tm preferéncia em
igualdade de classificag@o. Os candidatos devem declarar no requerimento de
admissdo, sob compromisso de henra, o respetivo grau de incapacidade, o tipo
de defici€ncia e 05 meios de comunicagio/express3o a utilizar no processo de
selegao, nos termos do diploma supramencionado. Fronteira, 22 de janeiro de
2024 O Presidente da Camara Rogerio David Sadio da Silva
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Alteracdo de Jri

Resultados

Questionario de Termino da Oferta

Admitidos
Total:
Total SME;
Total Com Auxilio da BEP:
Recrutados

Totai:
Total Portadores Deficiéncia;

Total SME:

Total Com Auxilio da BEP:

Masculinos:

Masculinos:

Femininos:

Femininos:



