b e p Bolsa de Emprego Publico

Detalhe de Oferta de Emprego

Caracterizacdo da Oferta

Cédigo da Oferta:

Tipo Oferta:

Estado:

Mivel Orgénico:

Orgdo [/ Servigo:
Vinculo:

Regime:

Carreira:

Categoria:

Grau de Complexidade:
Remuneracio:
Suplemento Mensal:
Caracterizac3o do Posto de Trabalho:

Requisitos de Admissio

QFE202403/0118

Procedimento Concursal Comum

Ativa

Camaras Municipais

Cdmara Municipal de Fronteira

CTFP por tempo indeterminado

Carreiras Gerais

Assistente Técnico

Assistente Técnico

2

Primeira posigdo da carreira de assistente técnico
0.00 EUR

Administrativo area de recursos humanos

Relacio Jiwidica:

Requisitos para a Constituicdo de
Relacdo Juridica:

Autorizagdo dos membros do Governo
Artigo 30.9 da LTFP:

Habilitagdo Literaria:

Locais de Trabalho

Nomeagdo definitiva

Nomeagio transitoria, por tempo determindvel

Nomeagdo transitdria, por tempo determinado

CTFP por tempa indeterminado

CTFP a termo resolutivo certe

CTFP a termo reselutive incerto

Sem Relacdo Juridica de Emprego Publico

a) Nacionalidade Portuguesa, gquando néo dispensada pela Constituigao,
convengao internacional ou lei especial;

b) 18 anos de idade compietos;

¢} N&o inibicdo do exercicio de fungdes publicas ou ndo interdigao para o
exercicio daquelas gue se propde desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensavel ao exercicio das fungbes;

e) Cumprimento das leis de vacinacgio obrigatoria,
Nao aplicavel

129 ano (ensino secundario)

Local Trabalho N° Postos  Morada

CAmara Municipal 1 Praga do Municipic

de Fronteira

Total Postos de Trabalho: 1

N° de Vagas/ Alteragdes

Localidade Codigo Postal Pistrito Concelho
Fronteira 7460110 Portaiegre Fronteira
FRONTEIRA
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Formacéo Profissional

Outros Requisitos:

Formalizacio das Candidaturas

Preferencialmente com formacdo profissional na area dos recurses humanos

Envio de Candidaturas para:
Contacto:

Data Publicitacgo:

Data Limite:

Texto Publicado

Municipio de Fronteira

245600070, recurses.humanos@cm-fronteira.pt
2024-03-06

2024-03-20

Jornal Oficial € Orgdo de Comunicacdo Social:
Texto Publicado em Jornal Oficial:

Municipio de Fronteira Aviso 1- Para efeitos do disposto ne artigo 119 n®1 a) da
Portaria n©233/2022 de 9 de setembro, torna-se publico que, por meu despacho
de 16 de janeiro de 2024, se encontra aberto precedimento concursal comum
para celebracdo de contrato de trabatho em funges plblicas por tempo
indeterminado, para de um lugar na carreira e categoria de assistente técnico,
area de atribuicdo, competéncia e atividade de recursos humanos, com o 12%no
de escolaridade e formacfo na area de recursos humanos, previsto e ndo
ocupado no mapa de pesscal para 2024, 2- Legistacdo aplicavel: ¢ presente
procedimento concursal rege-se pelas disposigdes contidas na Lei n°35/2014 de
20 de junho; Portaria n°233/2022 de 9 de setembro e Codigo do Procedimento
Administrativo, 3 - Prazo de validade: O procedimento concursaf € valido para o
preenchimento do lugar posto a concurso, assim como para os efeitos previsto
no art®250 n%5 e 6° da Portaria n©233/2622 de 9 de Setembro, 4- Local de
trabatho: area do concelho de Fronteira. 5- Requisitos de admiss@o: 5.1- Nos
termos do art?30 n°4 da Lei Geral do Trabalho em FungSes Piblicas, aprovada
pela Lei n©35/2014 de 20 de Janeiro, tendo em conta os principios de
racicnalizagdo e eficiéncia que devem presidir & actividade municipal, podem
candidatar-se a este procedimento concursal quemn possua, ou nde possua uma
relacdo juridica de emprego piblico por tempo determinado ot indeterminado
previamente estabelecida, ou seja, candidatos com e sem vinculo de emprego
plblico. 5.2 - Os candidatos sdo dispensados da apresentagdo dos documentos
comprovativos dos requisitos previstos no art®17 n°1 da LGTFP, desde que
deciarem sob compromisso de honra, no requerimento de candidatura tipo,
segundo ¢ modelo do despache n¢11321/2009 de 8 de maio, no local proprio
para o efeito, que relnem os referidos requisitos. 5.3 - HabilitacBes literarias
exigidas: 120 ano de escolaridade, preferencialmente acrescido de formagéo
profissional na drea de recursos humanos 6- Posicionamento remuneratdrio:
primeira posicdo da carreira de assistente técnico. 7- Forma e prazo para
apresentaco das candidaturas: 7.1~ Prazo de candidatura: 10 dias (teis a contar
da data de publicagdo do aviso extrato no diario da reptblica. 7.2- Forma: as
candidaturas deverdo ser formalizadas, obrigatoriamente, sob pena de exclusgo,
mediante preenchimento de formulario tipo, o qual poderd ser obtido na secgdo
de recurses humanos deste Municipio ou na sua pagina da internet. Bevem ser
dirigidas ao Presidente da Camara e entregues no prazo de candidatura,
preferencialments por correio eletrdnico recursos.hurmanos@cm-fronteira.pt,
pessoalmente, nas instalagdes deste Municipio, ou enviadas pelo correio, através
de carta registada com aviso de recegdo, expedida até ao termo do prazo fixado
para a sequinte morada: Praca do Municipio, 7460-110 Fronteira, 7.3 A
apresentacio da candidatura deverd ser acompanhbada, sob pena de exclusgo,
dos seguintes documentos comprovativos da posse dos requisitos de admissdo:
a) Curriculo profissional detathado, devidamente datado e assinade, do qual
conste a identificacio pessoal, habilitagSes literarias, experiéncia profissional e
quaisquer circunstincias que possam influir na apreciagio do mérito ou
constituir metivo de preferéncia legal, as quais, todavia, so serdo tidas em
consideracio pelo jlri do procedimento concursal se devidamente comprovadas,
nomeadamente fotocopia dos documentos comprovativos da frequéncia das
agBes de formacdo e da experiéncia profissional; b) Fotocopia legivel da
documento comprovativo das habilitagdes literérias concluidas, bem como
fotocopia do cartdo de cidad3oe com indicag8o da autorizagBo do seu uso para
fins de procedimento concursal e das acdes de formagdo profissional indicadas;
8 - As falsas declaragBes prestadas pelos candidatos serdo punidas nos termos
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Observacbes

Ga lei. 8.1- Assiste ao juri, a faculdade de exigir a qualguer candidato, em caso
de divida sobre a situacio que descreve, a apresentacio de documenios
camprovativos das suas declaragbes. 9- Nos termos do artigo 11° a) iii} da
Portaria n°233/2022 de 9 de setembro, as atas do juri, onde constam ©s
pardmetros de avaliacdo e respetiva ponderacio de cada um dos metodos de
seleccio a utitizar e o sistema de valoragdo final do método, sdo publicitadas no
sitio da internet do Municipio. 10- Métodos de selegdo: Considerando o artigo
369 N6 da Lei Geral do Trabatho em FuncBes Plblicas, que estabelece os
métodos obrigatdrios, consoante a situagdo juridico funcional do trabalhador,
optou-se por realizar: - Prova de conhecimentos, que visa avaliar 0s
conhecimentos académicos & ou profissionais e a capacidade para aplicar 0s
mesmos a situaciies cancretas no exercicio de determinada fungdo, bem como
avaliar o adequado conhecimento e utilizacdo da lingua portuguesa. Tera como
base a Lei Geral do Trabatho em Fungdes Publicas aprovada pela Lei n935/2014
de 20 de junho, na sua atual redacdo; Lei n075/2013, de 12 de setembro, que
estabelece o regime juridico das autarquias locais, aprova o estatuto das
entidades intermunicipals, estabelece o regime juridico da transferéncia de
competéncias do Estado para as autarquias locals e para as entidades
intermunicipais & aprova o regime juridico do associativismo autarquico; Lei
Geral de Protecio de Dados, Lei n® 58/2019, de 08 de Agosto, que assegura &
execucio, na ordem juridica nacional, do Regulamente (UE) 2016/679 do
Parlamento e do Conselho, de 27 de abril de 2016, refativo 8 protecdo das
pessoas singulares no que diz respeito ac tratamenta de dados pessoais e a livre
circulagiio desses dados. Duragdo da prova de noventa minutos, corn consulta, -
Avaliacdo psicologica, que visa avaliar aptidbes, caracteristicas de personalidade
e ou competéncias comporiamentais dos candidatos, tendo como referéncia o
perfil de competéncias previamente definido, pedendo comportar uma G mais
fases, - Entrevista de avaliacio de competéncias que visa abter informagoes
sobre comportamentos profissionais diretamente relacionados com as
competéncias consideradas essenciais para o exercicio da fungdo. 11- A
valorac3o dos candidatos expressa-se numa escala de 0 a 28 valores, em
resuitado da nota que obterem em cada métoda: CF= (PC x 40%) + {AP x 30%)
+ (EAC x 30%) A aplicagio dos métodos de selecio sera faseada, peio que nota
negativa em qualquer um dos métodos sequenciais, excluird da realizagdo dos
métados sequintes. 12- Composigao do Jri: Presidente ~ Maria Jose Miranda
Valadeiro Alves, Chefe de Divisio Adminisirativa e Financeira; 1°. Vogal Efectivo
~ Vania do Céu de Almeida Zacarias Malanho, Chefe de Unidade de Educagéo,
Desporto e Cultura; 2°. Vogal Efectivo - Antonic Jodio Branco Matias, Chefe de
Unidade de Aprovisionamento e Contratagdo Piblica; 1°. Vogal suplente — Paulo
Jorge Pereira Madeira, Chefe de Unidade Técnica @ Operacional 22, Vogal
suplente — Anténio Manuel dos Santos Cabago, Coordenador Técnico; todos do
mapa de pessoat do Municipio de Fronteira. O primeiro vogal efective substitui o
pragidente do Jiri ras suas faltas e impedimentos. Este Jari sera igualmente
responsavel pela avaliaggo do periodo expetimental de cortrato, 13- Lista
Unitaria de Ordenaco Final, apds homologagdo, sera afixada em local visivel e
puiblico das instalagées do Municipio de Fronteira, disponibilizada na sua pagina
eletrénica, sendo ainda publicado um avise na 22 série do Diario da Republica
com informacso da sua publicaggo. 14- Em cumprimento da alinea h) do artigo
90 da Constituicio da Repiblica Portuguesa “a Administraggo Plblica, enquanto
entidade empregadora, promove activamente uma politica de igualdade de
oportunidades entre homens € mutheres no 8<@ss0 ao emprego & na progressdo
profissional, providenciande escrupulosamente no sentido de evitar toda e
qualquer forma de discriminagdo”. 15- Quotas de emprego: de acordo com o
no3 dos artigos 3° e 9 do Decreto-Lei n°29/2001 de 3 de Fevereiro & lei
n°4/2019 de 10 de janeiro, os candidatcs com deficiéncia t&m preferéncia em
igualdade de classificacdo. Os candidatos devem declarar no requerimento de
admissdo, sob compromisso de honra, o respetivo grau de incapacidade, ¢ tipo
de deficiéncia e os meios de comunicagio/expressdo a utilizar no processo de
selecdo, nos termos do diploma supramencicnado. Fronteira, 22 de janeiro de
2024 Q Presidente da Camara Rogéric David Sadio da Silva
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Alteracio de Jiri

Resultados

Questionaric de Termino da Oferta

Admitidos
Total:
Total SME:
Total Com Auxilic da BEP:

Recrutados

Total:
Total Portadores Deficiéncia:

Fotal SME:

Total Com Auxilio da BEP:

Masculinos: Eemininos:

Masculinos: Femininos:



