: b e p Bolsa de Emprego Pablico

Detalhe de Oferta de Emprego

Caracterizacdo da Oferta

Codigo da Oferta:

Tipo Oferta:

Estado:

Nivel Orgénico:

Orgdo / Servigo:
Vinculo:

Regime:

Carreira:

Categoria:

Grau de Complexidade:
Remuneracgo:
Suplemento Mensak
Caracterizacao do Posto de Trabalho:

Requisitos de Admissao

0E262402/0144

Procedimanto Concursal Comum
Ativa

Camaras Municipais

Camara Municipal de Fronteira
CTFP por tempo indeterminado
Carreiras Gerais

Assistente Técnico

Assistente Técnico
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Conforme tabela da carreira
0.00 EUR

Pratecdo civil

Relacdo Jaridica:

Requisitos para a Constituigdo de
Relacdo Juridica:

Autorizacio dos membros do Governo
Artigo 30.° da LTFP:

Requisitos de Nacionalidade:

Habilitagio Literaria;

Locais de Trabalho

Nomeacao definitiva

Nomeagdo transitoria, por tempo determinavel

Nomeacdo transitoria, por tempo determinade

CTFP por tempo indeterminado

CTFP & termo resolutivo certo

CTFP & termo resclutivo incerto

Sem Relacdio Juridica de Emprego Pablico

a) Nacionalidade Portuguesa, quando ndo dispensada pela Constituigéo,
convengao internacicnal ou lei especial;

&) 18 anos de idade completos;

¢) N&o inibicio do exercicio de funcdes publicas ou ndo interdigdo para o
exercicio daquelas que se propde desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensével ac exercicio das fungbes;
e) Cumprimento das leis de vacinagao obrigatéria.
néo se aplica

Sim

129 ano (ensino secunddrio)

Local Trabalho N° Postos Morada

Camara Municipal 1 Praca do Municipic

de Fronteira

Total Postos de Trabalho: 1

Localidade Codigo Postal Distrito Concelho
Fronteira 7460110 Portalegre Fronteira
FRONTEIRA
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N? de Vagas/ Alteragbes

Formagéo Profissional

Outros Requisitos:

Formalizacio das Candidaturas

Formaggo em protegdo civil

Envio de Candidaturas para:
Contacto:

Data Publicitacio:

Data Limite:

Texto Publicado

Municipio de Fronteira

245600070, recursos.humanos@cm-fronteira.pt
2024-02-06

2024-02-21

Jornal Oficial e Orgdo de Comunicacio Sociak
Texto Publicado em Jornal Oficial:

Municipio de Fronteira Aviso 1- Para efeitos do disposto no artige 119 n®l a) da
Portaria n®233/2022 de 9 de setembro, torna-se pablico que, por meu despacho
de 16 de janeiro de 2024, se encontra aberto procedimento concursal comum
para celebragio de contrato de trabalho em fung@es pdblicas por tempo
indeterminado, para um lugar na carreira ¢ categoria de assistente técnico, drea
de atribuicdc, competéncia e atividade de prote¢do civil, com o 12%ano acrescido
com area de formac8o 861 protegdo civil sequndo a Portaria n®256/2005 de 16
de margo, previste e nio ocupados no mapa de pessoal para 2024, 2- Legislacio
aplicavel: o presente procedimento concursal rege-se pelas disposighes contidas
na Lei n®35/2014 de 20 de junho, Portaria n°233/2022 de 9 de setembro &
Cadigo do Procedimento Administrativo. 3 - Prazo de validade: O procedimento
concursal é valido para o preenchimento do lugar posto a concurso, assim como
para os efeitos previsto no art?25° n°3 e 60 da Portaria n9233/2022 de 9 de
Setembro. 4- Local de frabatho: drea do conceltho de Fronteira. 5- Requisitos de
admissdo: 5.1- Nos termos do art°30 n?4 da Lei Geral do Trabalho em Fungdes
Pdblicas, aprovada pela Lei n935/2014 de 20 de Janeiro, tendo em conta os
principlos de racionalizaciio e eficiéncia que devem presidir & actividade
municipal, podem candidatar-se a este procedimento concursal guem possua, ou
ndo possua uma relacdo juridica de emprego plbfico por tempo determinado ou
indeterminado previamente estabelecida, ou seja, candidatos com e sem vinculo
de emprego piblico. 5.2 - Os candidatos sio dispensados da apresentac8o dos
documentos comprovativos dos requisitos previstos no art®17 n®l da LGTFP,
desde que declarem sob compromisso de honra, no requerimento de candidatura
tipo, segundo o modelo do despache n®11321/2009 de 8 de maia, no local
préprio para o efeito, que rednem os referidos requisitos. 5.3 - Habilitagbes
literarias exigidas: 12° ano, acrescido de alguma formagio na area formacdo
861 proteco civil, dreas de formagdo da Portaria n®256/2005 de 16 de margo. 6
- Posicionamento remuneratdrio; primeira posicdc da carreira de assistente
técnico, 7- Forma e prazo para apresentacdo das candidaturas: 7.1- Prazo de
candidatura: 10 dias Uteis a contar da data de publicacdo do aviso extrato no
diario da repiblica. 7.2- Forma: as candidaturas deverdo ser formalizadas,
obrigatoriamente, sob pena de exclusdo, mediante preenchimento de formulario
tipo, o qual poderd ser obtido na secgio de recursos humanos deste Municipio
ou na sua pagina da internet. Devem ser dirigidas ac Presidente da Camara e
entregues no prazo de candidatura, preferencialmente por correio eletronico
recurscs. humanos@cm-fronteira.pt, pessoalmente, nas instalagdes deste
Municipio, ou enviadas pelo correio, através de carta registada com aviso de
rececio, expedida até ac termo do prazo fixado para a seguinte morada: Praga
do Municipio, 7460-110 Fronteira, 7.3- A apresentagdo da candidatura devera
ser acompanhada, sob pena de exclusdio, dos seguintes documentos
comprovativos da posse dos requisitos de admissdo: a) Curriculo profissional
detalhado, devidamente datado e assinade, do qual conste a identificacdo
pessoal, habilitagBes literdrias, experiéneia profissional e quaisquer circunstancias
que possam influir na apreciagio do mérito ou constituir motivo de preferéncia
legal, as quais, todavia, 5O serfic tidas em consideracdo pelo jurl do
procedimento concursal se devidamente comprovadas, nomeadamente fotocdpia
dos documentos comprovativos da frequéncia das agBes de formacdo e da
experiéncia profissional; b) Fotocdpia legivet do documento comprovativo das
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Observacies

habititacdes literarias concluidas, bem come fotacopia do cartdo de cidaddo com
indicacio ¢a autorizago do seu uso para fins de procedimento concursal e das
aches de formagic prefissional indicadas; 8 - As falsas declaracbes prestadas
pelos candidatos sero punidas nos termos da lei. 8.1- Assiste ac jiri, a
faculdade de exigir a qualquer candidato, em caso de divida sobre a situagdo
que descreve, a apresentacio de documentos comprovativos das suas
declaracfes. 9- Nos termos do artigo 119 a) i) da Portaria n°233/2022 de 9 de
setembro, as atas do juri, onde constam os pardmetros de avaliagao e respetiiva
ponderacfo de cada um dos métodos de seleccdo a utilizar e o sistema de
valoracgo final ¢o métode, sfio publicitadas no sitio da internet do Municipio. 10~
Métodos de selecdo: Considerando o artigo 369 nv6 da Lei Geral do Trabalho em
Funcbes Piiblicas, que estabelece os métodos obrigatorios, consoante a situago
juridico funcional do trabalhador, optou-se por realizar: - Prova de
conhecimentos, que visa avaliar os conhecimentos académicos e ou profissionais
e a capacidade para aplicar 05 mesmos a situagbes concretas no exercicio de
determinada funcio, bem come avaliar o adequado conhecimento e utifizagao da
fingua portuguesa. Terd como base a Lei Geral do Trabalho em Funcdes Publicas
aprovada pela Lei n®35/2014 de 20 de junho, na sua atual redagdo; Lei
n°75/2013, de 12 de setembre, que estabelece o regime juridico das autarguias
locais, aprova 0 estatuto das entidades intermunicipais, estabelece o regime
juridico da transferéncia de competéncias do Estado para as autarquias locais e
para as entidades intermunicipais e aprova o regime juridico do assaciativismo
autarquico; Lei Gerai de Prote¢dio de Dados, Lei n® 58/2019, de 08 de Agosto,
gue assegura a execugdo, na ordem jurigica nacional, do Reguiamento (UE)
2016/679 do Parlamente e do Conselho, de 27 de abril de 20186, relativo 3
protecio das pessoas singutares no que diz respeito ao tratarmento de dados
pessoais e a livre circulagio desses dados. Terd a duracio de noventa minutos e
com consulta. - Avaliagiio psicoldgica, gue visa avaliar aptiddes, caracteristicas
de personalidade e ou competéncias comportamentais dos candidatos, tendo
como referéncia o perfil de competéncias previamente definido, podendo
comportar uma ou mais fases, - Entrevista de avaliacdo de competéncias que
visa obter informacies sobre comportamentos profissionais diretamente
relacionados com as competénclas consideradas essenciais para o exercicic da
fungdio. 11- A valoragio dos candidatos expressa-se numa escala de 0 a 20
valores, em resultado da nota gue obterem em cada método: CF= (PC % 40%) +
(AP x 30%) + (EAC x 30%) A aplicacdo dos métodos de selegdo sera faseada,
pelo que nota negativa em qualquer um des métodos sequenciais, excluird da
realizacdo dos métodos seguintes. 12- Composigéo do ri: Presidente — Maria
José Miranda Valadeira Alves, Chefe de Divis8o Administrativa e Financeira; 19,
vogal Efectivo ~ Vania do Céu de Almeida Zacarias Malanho, Chefe de Unidade
e Fducacdo, Desporto e Cultura; 29, Vogal Efectivo — Antonio Jogo Brance
Matias, Chefe de Unidade de Aprovisionamento e Contratacgo Pdblica; 1°, Vegal
suplente — Paulo Jorge Pereira Madeira, Chefe de Unidade Técnica e Operacional
20, Vogal suplente — Anténio Manuel ¢os Santos Cabaco, Coordenador Técnico;
todos do mapa de pessoal do Municipio de Fronteira, O primeiro vogal efectivo
substitui o Presidente do Jiri nas suas faltas e impedimentos. Este 10ri sera
igualmente responsével pela avafiacio do periodo experimental do contrato, 13-
Lista Unitaria de Ordenaco Final, apos homologagdo, sera afixada em local
visivel e pliblico das instalagbes do Municipio de Fronteira, disponibitizada na sua
pagina eletrdnica, sendo ainda publicado um aviso na 28 série do Didrio da
Replblica com informaggio da sua publicagio. 14- Em curmprimento da afinea h)
do artigo 9° da Constituicgo da Replblica Portuguesa ™a Administracdo Plblica,
enquanto entidade empregadora, promove activamente uma politica de
igualdade de oportunidades entre homens e mulheres no acesso ao emprego e
na progressio profissional, providenciando escruptiosamente no sentido de
evitar toda e qualquer forma de discriminag8o”. 15- Quotas de emprego: de
acordo com o 193 dos artigos 3¢ e 99 do Decreto-Lei n®29/2001 de 3 de
Eevereiro e Lei n®4/2019 de 10 de janeiro, os candidatos com deficiéncia tm
preferéncia em igualdade de classificacgo. Os candidatos devem declarar no
requerimento de admiss3o, sob COMPromisso de honra, o respetive grau de
incapacidade, o tipo de deficiéncia e os meios de comunicacio/expressao a
utitizar no processo de selecdio, nos termos do diploma supramencionado.
Fronteira, 22 de janeiro de 2024 O Presidente da Camara Rogério David Sadic da
Silva
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Alteracao de Jiri

Resultados

Questionario de Termino da Oferta

Admitidos
Totak
Total SME:
Total Com Auxilio da BEP:
Recrutados

Total:

Toktal Portadores Deficiéncia:

Total SME:

Total Com Auxilio da BEP:

Masculinos:

Masculinos:

Femininos:

Femininos:




