b e p Bolsa de Emprego Publico

Detalhe de Oferta de Emprego

Caracteriza¢do da Oferta

Codigo da Oferta;

Tipo Oferta:

Estado:

Mivel Orgénico:

Orgdo / Servigo:
Vinculo:

Buragdo:

Regime:

Carreira:

Categoria;

Grau de Complexidade:
Remuneragio:
Suplemento Mensal:
Caracterizacdo do Posto de Trabalho:

Requisitos de Admiss3o

0E202402/0173

Procedimento Concursal Comum
Ativa

Camaras Municipais

Camara Municipal de Fronteira
CTFP a termo resolutive certo
12

Carreiras Gerais

Assistente Operacional
Assistente Operacional

i

Conforme tabela remuneratdria da carreira
0.00 EUR

Higiene urbana

Relacdo Jdridica:

Requisitos para a Constituic3o de
Ralacdo Juridica:

Autorizacdo dos membros do Governo
Artigo 30.° da LTFP:

Requisitos de Nacionalidade:
Habilitac8o Literdria:

Locais de Trabalho

Nomeagdo definitiva

Nomeagdo transitdria, por tempo determindvel

Nomeacdo transitdriz, por tempo determinado

CTFP por tempo indeterminado

CTFP a termo resolutivo certo

CTFP a termo resolutivo incerto

Sem Relacgo Juridica de Emprego Publico

a) Nacionalidade Portuguesa, quando néo dispensada pela Constituigio,
convengio infernacianal ou fei especial;

b} 18 anos de idade completos;

¢) N&o inibiciio do exercicio de fungdes publicas ou ndo interdicdo para o
exercicio daquelas que se propde desempenhar;

d) Robustez fisica ¢ perfil psiguico indispensavel ao exercicio das fungdes;
e) Cumprimento das leis de vacinagdo obrigatéria,
Nao aplicavel

Si

Habilitagdo Ignorada

m

Local Trabalho N? Postos Morada

Camara Municipal 2 Praga do Municipio
de Fronteira

Total Postos de Trabalho: 2

Localidade Cédigo Postal  Distrito Concelho
Fronteira 7460110 Portalegre Fronteira
FRONTEIRA
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N° de Vagas/ Alteragdes

Formagao Profissional

Qutros Requisitos:

Formalizagho das Candidaturas

Envio de Candidaturas para:
Contacto:

PBata Publicitacao:

Data Limite:

Texto Publicado

Municipio de Fronteira

245600070, recursos.humancs@cm-fronteira.nt
2024-02-06

2024-02-21

Jornal Oficial e Org8o0 de Comunicacio Social:
Texto Publicado em Jornal Oficial:

Municipio de Fronteira Aviso 1- Para efeitos do disposto no artigo 11° n®1 a) da
Portaria n©233/2022 de 9 de setembro, torna-se publice que, por meu despacho
de 16 de janeiro de 2024, se encontra aberto procedimento cancursal comum
para celebraco de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo
determinado, para dois lugares na carreira e ¢ategoria de assistente operacional,
&rea de atribuicio, competéncia e atividade de higiene urbana, previstos e ndo
ccupados no mapa de pessoal para 2024, 2- Legislagdo aplicavel: o presente
procedimento concursal rege-se pelas disposicdes contidas na Let n®35/2014 de
20 de junho; Portaria n®233/2022 de 9 de setembro e Codige do Procedimento
Administrativa, 3 - Prazo de validade: O procedimento concursal é valido para o
preenchimento do lugar posto a concurso, assim como para os efeitos previsto
no arte25% nP5 e 6¢ da Portaria n233/2022 de 9 de Setembro. 4- Local de
trabalho: 4rea do concelho de Fronteira. 5- Requisitos de admissdo: 5,1- Nos
termos do art?30 n°4 da Lei Geral do Trabalho em Funges Plblicas, aprovada
pela Lei n°35/2014 de 20 de Jangiro, tendo em conta os principios de
racionalizagdc e eficiéncia que devem presidir a actividade rmunicipal, podem
candidatar-se a este procedimento concursal guem possua, au nAo possua uma
relagdo juridica de emprego plblico por tempo determinado ou indeterminado
previamente estabelecida, ou seja, candidates com e sem vinculo de emprego
piblico. 5.2 - Os candidatos sdc dispensados da apresentacdoe dos documentos
comprovativos dos requisitos previstos no art®17 n°1 da LGTFP, desde que
declarem sob compromisso de honra, no requerimento de candidatura tipo,
segundo ¢ modelo do despacho n°11321/2009 de 8 de maio, no local préprio
para 0 efeito, que relinem os referidos requisitos. 5.3 - Habilitagdes literdrias
exigidas: Escolaridade obrigatéria. 6- Posicionamento remuneratério: primeira
posicdo da carreira de assistente operacional. 7- Forma e prazo para
apresentaciio das candidaturas: 7.1- Prazo de candidatura: 10 dias \tels a contar
da data de publica¢Bo do aviso extrato no didric da repdblica. 7.2- Forma: as
candidaturas devergo ser formalizadas, obrigatoriamente, sob pena de exclusdo,
mediante preenchimento de formulrio tipo, o quat poderd ser obtide na secgdo
de recursos humanos deste Municipio ou na sua pagina da internet, Devem ser
dirigidas ao Presidente da CAmara e entregues no prazo de candidatura,
preferenciaimente por correio eletronice recursos,humanos@cm-fronteira.pt,
pessoalmente, nas instalagbes deste Municipio, ou enviadas pelo correlo, através
de carta registada com aviso de rececio, expedida até ao termo do prazo fixado
para a seguinte morada: Praca do Municiplo, 7460110 Fronteira, 7.3~ A
apresentacio da candidatura deverd ser acompanhada, sob pena de excluséo,
dos seguintes documentos comprovativos da posse das requisitos de admissdo:
a) Curriculo profissional detalhado, devidamente datado e assinado, do qual
conste & tdentificacdio pessoal, habilitages literdrias, experiéncia profissional ¢
quaisquer circunstincias gue possam influir na apreciagdo do mérito ou
constituir motivo de preferéncia legal, as quais, todavia, 56 serdo tidas em
consideraco pelo jari do procedimento concursal se devidamente comprovadas,
nomeadamente fotocopia dos documentos comprovatives da frequéncia das
acSes de formacio e ca experiéncia profissional; b) Fotocdpia legivel do
documento comprovativo das habilitages literdrias concluidas, bem como
fotocdpia do cartdo de cidadSo com indicagdo da autorizagdo do seu uso para
fins de procedimento concursal e das acdes de formagio profissional indicadas;
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Observactes

8 - As falsas declaracOes prestadas pelos candidatos sergo punidas nos termos
da lei. 8.1- Assiste ao juri, 2 faculdade de exigir a qualquer candidato, em caso
de divida sobre a situaco que descreve, a apresentacio de documentos
comprovativos das suas declaragdes. 9- Nos termos do artigo 11¢ a) §i} da
Portaria n®233/2022 de ¢ de setembro, as atas do juri, ende constam 0s
parGmetros de avaliagic e respetiva ponderacdo de cada um dos métedes de
seleccdo a utilizar e o sistema de valorag8o final do método, sdo publicitadas no
sitio da internet do Municipio. 18- Métodos de sele¢do: Considerando o artigo
36° nY% da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, gue estabelece os
métodos obrigatdrios, consoante a situagdo juridico funcionat do trabalhador,
optou-se por realizar: - Avaliagc Curricular, gue visa aferir os elementos de
maior relevincia para o posto de trabalho a ocupar, entre 05 quais a habilitagdo
académica ou nivel de qualificagdo, a formacgdo profissional, a experiéncia
profissional e & avaliacc do desempenho, quande a houver. - Entrevista de
avaliacgo de competéncias que visa obter informacfes sobre ceomportamentos
profissionais diretamente relacionados com as competéncias consideradas
essenciais para o exercicio da funcdo. 11- A valoragBo dos candidatos expressa-
se numa escala de { a 20 valores, em resultado da nota que obterem em cada
métoda; CF= (AC x 55%) + (EAC x 45%) A aplicaciio dos métodos de selecdc
sera faseada, pelo que nota negativa em qualguer um dos métodos sequenciais,
excluird da realizacdo dos métodos seguintes. 12- Composicdio do Juri:
Presidente — Maria José Miranda Valadeiro Alves, Chefe de Divisdo Administrativa
e Financeira; 1°. Vogal Efectivo — Vania do C&u de Almeida Zacarias Malanho,
Chefe de Unidade de Educacdo, Desporto ¢ Cultura; 29. Vogal Efective — Antdnio
Jodo Branco Matias, Chefe de Unidade de Aprovisicnamento e Contratagdo
Piblica; 19, Vogal suplente — Pauio Jorge Pereira Madeira, Chefe de Unidade
Técnica e Operacional 29, Vogat suplente — Antdnio Manuel dos Santos Cabaco,
Coordenador Técnico; todos do mapa de pessoal do Municipio de Fronteira, O
primeiro vogal efectivo substitui o Presidente do Jari nas suas faltas e
impedimentas, Este D serd igualmente responsavel pele avaliagia do perfodo
experimental do contrato, 13- Lista Unitéria de Ordenagdo Final, apés
homologaco, sera afixada em local visivel e publico das instalagbes do Municipio
de Fronieira, disponibilizada na sua péagina eletrénica, sendo ainda publicado um
aviso na 22 série do Didrio da Republica com informacdo da sua publicagio. 14+
Em cumprimento da alinea h) do artigo 9% da Constituicdo da Replblica
Portuguesa “a Administragdo Publica, enquanto entidade empregadora, promaove
activamente uma politica de iguatdade de oportunidades entre homens e
mulheres no acesso a0 emprege e na progressao profissional, providenciando
escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de discriminagao”,
15~ Quotas de emprego: de acordo com o n°3 dos artigos 3¢ e 99 do Decreto-
Lei n929/2001 de 3 de Fevereiro e Lei n®4/2019 de 10 de janeiro, os candidatos
com deficiéncia tém preferéncia em igualdade de classificacdo. Os candidatos
devem declarar no requerimento de admissdo, scb compromisso de honra, o
respetivo grau de incapacidade, o tipo de deficiéncia e os meios de
comunicacio/expressdo a utilizar no processo de selecdo, nos termos deo diploma
supramencionado. Fronteira, 22 de janeiro de 2024 O Presidente da Camara
Rogério David Sadic da Silva

Alteracio de Jari
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Resultados

Questiondric de Termino da Oferta

Admitidos
Masculings:
Total:
Total SME:
Total Com Auxilio da BEP;
Recrutados
Masculinos:

Total:
Total Portadores Deficiéncia:

Total SME:

Total Com Auxilio da BEP:

Femininos:

Femininos:



