b e p Bolsa de Emprego Publico

Detalhe de Oferta de Emprego

Caracterizacdo da Oferta

Cédigo da Oferta:

Tipo Oferta:

Estado:

Nivel Organico:

Grgso [ Servigo:
Vinculo:

Duracdo:

Regime:

Carreira:

Categoria:

Grau de Complexidade:
Remuneracio:
Suplemento Mensak
Caracterizacdo do Posto de Trabalho:

Requisitos de Admissdo

QE202402/0175

Procedimento Concursal Comum

Ativa

Camaras Municipais

Camara Municipal de Fronteira

CTFP a termo resolutivo certo

12

Carreiras Gerais

Assistente Operacional

Assistente Operacional

1

Conforme tabefa remuneratdria da carreira
£.00 EUR

Apoio préfico na drea da educagdio, desporto & cuitura

Relagdo Jaridica:

Requisitos para a Constituicio de
Refa¢do Juridica:

Autorizacao dos membros do Governo
Artigo 30,° da LTFP:

Requisitos de Nacionalidade:

Habilitacdo Literaria:

Locais de Trabalho

Nomeagao definitiva

Nomeagdo transitoria, por tempo determindvel

Nomeagdo transitoria, por tempo determinado

CTFP por tempo indeterminado

CTFP a termo resolutivo certo

CTFP a termo resolutive incerto

Sem Relagfo Juridica de Emprege Piblico

a) Nacionalidade Portuguesa, quando ndo dispensada peila Constituigéo,
convengao internacional ou lei especial;

b) 18 anos de idade completos;

¢) Nao inibicio do exercicio de fungdes publicas ou ndo interdigao para o
exercicio daquelas que se propde desempenhar;

&) Robustez fisica e perfi psiquico indispensavel ao exercicio das fungdes;
e) Cumprimento das leis de vacinagéo obrigatoria.
N&o aplicavel

Sim

Habilitagdo Ignorada

Locat Trabalho N° Postos  Morada

Camara Municipal 2
de Fronteira

Praca do Municipio

Total Postos de Trabalho: 2

Localidade Codigo Postal  Distrito Concelho
Fronteira 7460110 Portalegre Fronteira
FRONTEIRA
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N° de Vagas/ Alteragdes

Formacao Profissional

Formacéo Grande Grupo Area de Estudo Area de Educacdio e Programas/conteudos
Farmacao

Escolaridade obrigatdria  Desconhecido ou ndo Desconhecido cu ndo Desconhecido ou ndo Desconhecido ou ndo

de acordo com a idade do  especificado especificado especificado especificado

candidato

Qutyos Requisitos:

Formalizacio das Candidaturas

Envio de Candidaturas para:
Contacto:

Data Publicitacio:

Data Limite:

Texto Publicado

Municipic de Fronteira

245600070, recursos. humanos@cm-fronteira.pt
2024-02-06

2024-02-21

Jornal Oficial e Orgéo de Comunicagao Social!
Texto Publicado em Jornal Oficiak

Municipio de Fronteira Aviso 1- Para efeitos do disposto no artigo 119 n%1 a) da
Portaria n®233/2022 de 9 de setembro, torna-se pablico gue, por meu despacho
de 16 de janeiro de 2024, se encontra aberto procedimento concursal comum
para celebracio de contrato de trabalho em fungBes publicas por tempo
determinado, para dois lugares na carreira e categoria de assistente operacional,
area de atribuicdo, competéncia e atividade de apoio geral pratico na area de
educaciio, desporto e cultura, previstos e ndo ocupados no mapa de pessoal
para 2024. 2- Legislag8o aplicdvel: o presente procedimento concursal rege-se
pelas disposicdes contidas na Lei n°35/2014 de 20 de junhg; Portaria
n9233/2022 de 9 de setembro & Codigo do Procedimento Administrative, 3 -
Prazo de validade: O procedimento concursal é vélido para o preenchimento do
lugar posto a concurse, assim como para os efeitos previsto no art®25% nts e 62
da Portaria n©233/2022 de 9 de Sefembro. 4- Local de trabalho: drea do
concelho de Fronteira. 5- Requisitos de admiss&o: 5.1- Nos termos do art®30 n4
da Lei Geral do Trabalho em Fungbes Piblicas, aprovada pela Lei n935/2014 de
20 de Janeiro, tendo em conta os principios de racionzlizagdo e eficiéncia que
devem presidir a actividade municipal, podem candidatar-se a este procedimento
concursal quem possua, ou ndo possua uma relagdc juridica de emprego puiblico
por tempo determinado ou indeterminade previamente estabelecida, ou seja,
candidatos com e sem vincule de emprego publico. 5.2 - Os candidatos séo
dispensados da apresentacdo dos documentos comprovatives dos requisitos
previstos no art®17 n°1 da LGTFP, desde que declarem sob compromisso de
honra, no requerimento de candidatura tipo, segundo o modelo do despacho
n°11321/2009 de 8 de maio, no local proprio para o efeito, que relinem os
referidos requisitos. 5.3 - HabilitacBes literdrias exigidas: Escolaridade
obrigatdria. 6- Posicionamento remuneratorio: primeira posigio da carreira de
assistente operacional, 7- Forma e prazo para apresentacdo das candidaturas:
7.1- Prazo de candidatura: 10 dias Uteis a contar da data de publicag&o do aviso
extrato no didrio da replhlica. 7.2- Forma: as candidaturas deverdo ser
formalizadas, obrigatoriamente, sob pena de exclusio, mediante preenchimento
de formulgric tipo, o qual podera ser obtido na seccdo de recursos humanos
deste Municipio ou na sua pagina da internet, Devem ser dirigidas ac Presidente
da Cémara e entregues no prazo de candidatura, preferenciaimente por correio
elefrénico recurses.humanos@cm-fronteira.pt, pessoalmente, nas instalagBes
deste Municipio, ou enviadas pelo correin, através de carta registada com aviso
de rececdo, expedida até ac termo do prazo fixado para a seguinte morada:
Praca do Municipio, 7460-110 Fronteira, 7.3- A apresentacdo da candidatura
deverd ser acompanhada, sob pena de exclusdo, dos seguintes documentos
comprovativos da posse dos requisitos de admissgo: a) Curricule profissional
detalhado, devidamente datade e assinado, do qual conste & identificacio
pessoal, habilitagtes literarias, experiéncia profissional e quaisquer circunstincias
que possam influir na apreciacdo do mérito ou constituir motivo de preferéncia
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Observacées

legal, as quais, todavia, s6 serdo tidas em consideracdo pelo juri do
procedimento concursal se devidamente compravadas, nomeadamente fotocopia
dos documentos comprovativos da frequéndia das agdes de formacdo e da
experiéncia profissional; b) Fotocdpia legivel do documente comprovative das
habilitacBes literdrias concluidas, bem como fotocdpia do cartdo de cidaddo com
indicagdc da autorizagdo do seu uso para fins de procedimente concursal e das
agbes de formacdo profissional indicadas; 8 - As falsas declaragbes prestadas
pelos candidatos serdo punidas nos termos da lei. 8.1- Assiste ao juri, a
faculdade de exigir a qualquer candidato, em caso de duvida sobre a situagio
que descreve, a apresentacdo de documentas comprovativos das suas
declaracbes. 9- Nos termos de artigo 11° a} iif) da Portaria n®233/2022 de 9 de
setembro, as atas do juri, onde constam os parametros de avaliagdo e respetiva
ponderacdo de cada um dos métodos de seleccio a utifizar e o sistema de
valoragao final do método, sdo publicitadas no sitio da internet do Municiplo, 10-
Métodos de selecio: Considerando o artigo 36° n®6 da Lei Geral do Trabatho em
FuncBes Piblicas, que estabelece os métodos chrigatdrios, consoante a situagdo
juridico funcional do trabalhador, optou-se por reafizar: - Avafiag8o Curricular,
que visa aferir os elementos de maior relevancia para o posto de trabatho &
ocupar, entre os quais a habilitagdo académica ou nivel de qualificacdo, &
formacdo profissional, a experiéncia profissional e a avaliagdo do desempenho,
quando a houver. - Entrevista de avaliagio de competéncias que visa obter
informagdes sobre comportamentos profissionais diretamente relacionados com
as competéncias consideradas essenciais para o exercicio da fungdo. 11- A
valoracgo dos candidatos expressa-se numa escala de 0 a 20 valores, em
resultado da nota que obterem em cada método: CF= (AC x 55%) + (EAC x
45%) A aplicacfio dos métodos de selecdo sera faseada, pelo que nota negativa
em qualquer um dos métodos sequenciais, excluird da realizacio dos métodos
seguintes, 12~ Composigdo do Juri: Presidente — Maria José Miranda Valadeiro
Alves, Chefe de Divisdo Administrativa & Financeira; 1°, Vogal Efectivo — Vania
do Céu de Almeida Zacarias Malanho, Chefe de Unidade de Educagdo, Desporto
e Cultura; 29. Vogal Efectivo ~ Antdnio Jodo Branco Matias, Chefe de Unidade de
Aprovisionamento e Contratagdo Plblica; 19, Voga! suplente - Paula Jorge
Pereira Madeira, Chefe de Unidade Técnica e Operacional 2°. Vogal suplente ~
Antdnio Manuel dos Santos Cabago, Coordenador Técnico; todes do mapa de
pessoal do Municipic de Fronteira. O primeiro vogal efectivo substitui o
Presidente do JOri nas suas faltas e impedimentos. Este Jiri serd igualmente
responsavel pela avaliacdo do periodo experimental do contrato, 13- Lista
Unitaria de OrdenacSo Final, apds homologacio, serd afixada em local visivel e
pliblico das instatacfies do Municipio de Fronteira, disponibifizada na sua pagina
eletrénica, sendo ainda publicado um aviso na 22 série do Diario da Replblica
com informag8o da sua publicacdo. 14- Em cumprimento da alinea h) do artigo
90 da Constituicao da Replblica Portuguesa “a Administragdo Piblica, enquanto
entidade empregadora, promove activamente uma politica de igualdade de
oportunidades entre homens e mulheres no acesso ac emprege e na progressao
profissional, providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e
qualquer forma de discriminago”. 15- Quotas de emprego: de acorde com ©
no3 dos artigos 3¢ e 9° do Decreto-Lei n®29/2001 de 3 de Fevereiro e Lei
nv4/2019 de 10 de janeiro, os candidatos com deficiéncia tém preferéncia em
igualdade de classificagdo. Os candidatos devem deciarar no requerimento de
admissdc, sob compromisse de honra, o respetivo grau de incapacidade, o tipo
de deficiéncia e os meios de comunicagao/expressdo a utilizar no processo de
selegdo, nos termos do diploma supramencionado. Fronteirs, 22 de janegiro de
2024 O Presidente da Camara Rogério David Sadio da Silva
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Alteracdo de Jiri

Resultados

Questionario de Termino da Oferta

Admitidos
Total:
Total SME:
Total Com Auxilio da BEP:
Recrutados

Totalk
Total Portadores Deficiéncia;

Total SME:

Total Com Auxilio da BEP:

Masculinos:

Masculinos:

Femininos:

Femininos;



