b e p Bolsa de Emprego Publico

Detalhe de Oferta de Emprego

Caracterizac3o da Oferta

Cédigo da Oferta:

Tipo Oferta:

Estado:

MNivel Organico:

Orgdo / Servigo:
Vinculo:

Regime:

Carreira:

Categoria:

Grau de Complexidade:
Remuneracdo:
Suplemento Mensal:
Caracterizacdo do Poste de Trabalho:

Requisitos de Admiss3o

QE202402/0152

Procedimento Concursal Camum
Ativa

Cémaras Municipais

Cémara Municipal de Fronteira
CTFP por tempo indeterminado
Carreiras Gerais

Assistente Operacionat
Assistente Operacional

1

Conforme a tabela da carreira
0.00 EUR

Construgio civil

Relacio Jridica:

Requisitos para a Constituicio de
Relacdo Juridica:

Autorizacio dos membros do Governo
Artigo 30,° da LTFP:

Requisitos de Macionalidade:
Habilitacdo Literaria:

Locais de Trabalho

Nomeacdo definitiva

Nomeagdo transitoria, por tempo determinavel

Nomeagdo transitdria, por tempo determinado

CTFP por tempo indeterminado

CTFP a termo resolutivo certo

CTFP a termo resolutivo incerto

Sem Relagdo Juridica de Emprego Publico

a) Nacionalidade Portuguesa, quando ndo dispensada pela Constituigio,
convengio internacional ou lei especial;

b} 18 anos de idade completos:

¢) Nao inibig@o do exercicio de fungdes plblicas cu n&o interdicso para o
exercicio daguelas que se propbe desempenhar;

d} Robustez fisica e perfil psiguico indispensavel ao exercicio das fungdes:
&) Cumprimentao das leis de vacinagio obrigaidria.
N&o se aplica

s

m

Habilitagdo Ignorada

Local Trabalho MN° Postos Morada
Cémara Municipal 1

de Fronteira

Praga do Municipio

Total Postos de Trabaltho: 1

Localidade Codigo Postal Distrito Concetho
Fronteira 7460110 Portalegre Fronteira
FRONTEIRA
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N® de Vagas/ Alteragdes

Formagéo Profissional

Outros Reqguisitos:

Formalizacdo das Candidaturas

Envio de Candidaturas para:
Contacto:
Data Publicitaco:

Data Limite:

Texcto Publicado

Municipio de Fronteira

245660070, recursos.humanos@cm-fronteira.pt
2024-02-06

2024-02-21

Jornal Oficial e Org&o de Comunicacio Social:
Texto Publicado em Jornal Oficial:

Municipio de Fronteira Aviso 1- Para efeitos do disposto no artigo 11° nol a} da
Portaria n®233/2022 de 9 de setembro, torna-se pidblico que, por meu despache
de 16 de janeiro de 2024, se encontra aberto procedimento concursal comum
para celebracdo de contrato de frabalhe em funcBes pdblicas por tempo
indeterminado, para um lugar na carreira e categoria de assistente operacional,
area de atribuigo, competéncia e atividade de construco civil/pedreiro, previsto
e née ocupado no mapa de pessoal para 2024, 2- Legislagio aplicavel: o
presente procedimento concursal rege-se pelas disposicies contidas na Lei
n®35/2014 de 20 de junho; Portaria n9233/2022 de 9 de setembro e Codigo do
Procedimento Administrativo. 3 - Prazo de validade: O procedimento concursal é
vélido para o preenchimente do lugar posto a concurso, assim como para 0s
efeitos previsto no art®25° no5 e 62 da Portaria n©233/2022 de 9 de Setembro.,
4- Local de trabalho: area do concelho de Fronteira, 5~ Reguisitos de admiss3o:
5.1- Nos termos do art®30 n®4 da Lei Geral do Trabalho em Fungdas Piiblicas,
aprovada pela Lei n°35/2014 de 20 de Janeiro, tendo em conta s principios de
racionzlizacdo e eficiéncia que devem presidir 3 actividade municipal, podem
candidatar-se a este procedimento concursal quem possua, ou nfo possua uma
relagio juridica de emprego plilico por tempo determinado ou indeterminado
previamente estabelecida, ou seja, candidatos com e sem vinculo de emprego
publico. 5.2 - Os candidatos séo dispensados da apresentagdo dos documentos
comprovativos dos requisitos previstos no art®17 n91 da LGTFP, desde que
declarem sob compromisso de honra, no requerimento de candidatura tipo,
segundo o modelo do despache n®11321/2009 de 8 de maio, no focal propric
para o efeito, que rednem os referidos requisitos, 5.3 - Habilitacdes literdrias
exigidas: Escolaridade obrigatéria. 6+ Posicionamento remuneratéric: primeira
posicdo da carreira de assistente operacional, 7- Forma e prazo para
apresenta¢o das candidaturas: 7.1- Prazo de candidatura: 19 dias iteis a contar
da data de publicagdo do aviso extrato no didrio da repdblica. 7.2- Forma: as
candidaturas deveréio ser formalizadas, obrigatoriamente, sob pena de exclusdo,
mediante preenchimento de formutério tipo, o qual poderd ser obtido na seccio
de recursos humanos deste Municipio ou na sua pagina da internet. Devem ser
dirigidlas ao Presidente da Cdmara e entregues no prazo de candidatura,
preferencialmente por correio eletrénico recursos.humanos@cm-fronteira.pt,
pessoalmente, nas instalacdes deste Municipic, ou enviadas pelo correio, através
de carta registada com aviso de recegio, expedida até ac termo do prazo fixado
para a seguinte morada: Praga do Municipio, 7460-110 Fronteira, 7.3« A
apresentacdo da candidatura deverd ser acompanhada, sob pena de exclusdo,
dos seguintes documentos comprovativos da posse dos requisitos de admissdo:
a} Curriculo profissional detalhado, devidamente datado e assinado, do gual
conste a identificagdo pessoal, habilitagbes literdrias, experiéncia profissional e
quaisquer circunstancias gue pessam influir na aprecdiacio do mérito ou
constituir motivo de preferéncia legal, as quais, todavia, 50 serio tidas em
consideragio pelo jiiri do procedimento concursal se devidamente comprovadas,
nomeadamente fotocépia dos documentos comprovativos da frequéncia das
agbes de formacdc e da experiéncia profissional; b) Fotocdpia legivel do
documento comprovativo das habilitages literarias concluidas, bem como
fotocopia do carto de cidaddo com indicagio da autorizagio do seu uso para
fins de procedimento concursal e das agdes de formagio profissional indicadas;
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Observacoes

8 - As falsas declaragles prestadas pelos candidatos ser8o punidas nos termos
da lei, 8.1~ Assiste ao jori, a faculdade de exigir a qualquer candidate, em caso
de ddvida sobre a situagdo que descreve, a apresentacdo de documentos
comprovativos das suas declaragbes. 9- Nos termos do artigo 11° a) iii} da
Portaria n®233/2022 de 9 de setembro, as atas do j0ri, onde constam os
pardmetros de avaliagio e respetiva ponderagdo de cada um dos métodos de
seleccdo a utilizar & o sistema de valoragdo final do método, sdo publicitadas no
sitio da internet do Municipio. 10- Métodos de selegdo: Considerando ¢ artigo
369 n®s da Lei Geral do Trabalho em FuncgGes Publicas, que estabelece os
métodos obrigatdrios, consoante a situacao juridico funcionat do trabathador,
optou-se por realizar: - Prova de conhecimentos, gue visa avaliar os
conhecimentos académicos e ou profissicnais e a capacidade para aplicar os
mesmos a situagbes concretas no exercicio de determinada fungdio, bem como
avaliar ¢ adequado conhecimento e utilizacdo da lingua portuguesa, Tera como
base a Lei Geral do Trabatho em Fungdes Publicas aprovada pela Lei n°35/2014
de 20 de junho, na sua atual redacdo; Lei n®75/2013, de 12 de setembro, que
estabelece o regime juridico das autarquias locais, aprova o estatuto das
entidades intermunicipais, estabelece o regime juridico da transferéncia de
competéncias do Estado para as autarquias locais e para as entidades
intermunicipais e aprova o regime juridico do associativismo autarquico; Lei
Geral de Protegdo de Dados, Lei n® 58/2019, de 08 de Agoste, que assegura a
execucBo, na ordem juridica nacional, do Regulamento {UE) 2016/67% do
Partamento e do Conselho, de 27 de abril de 2016, relativo a protegdo das
pessoas singulares no que diz respeito ao tratamento de dados pessoais € a livre
circutacdo desses dados. Duragéo da prova de noventa minutos, com consulta. -
Avaliaco psicoldgica, que visa avaliar aptidBes, caracteristicas de personalidade
e ou competéncias comportamentais dos candidatos, tendo como referéncia o
perfil de competéncias previamente definido, podende comportar uma ou mais
fases, - Entrevista de avaliacio de competéncias que visa cbter informacdes
sobre comportamentes profissionais diretamente relacionados com as
competéncias consideradas essenciais para o exercicio da funcdo. 11- A
valoragdo dos candidatos expressa-se numa escala de 0 a 20 valores, em
resultado da nota que obterem em cada método: CF= {PC x 40%} + (AP x 30%)
+ (EAC x 30%) A aplicagdc dos métodos de selec8o serd faseada, pelo gue nota
negativa em qualguer um dos métados sequenciais, excluird da realizacdo dos
métodos seguintes. 12- Composigdo do Juri: Presidente — Maria José Miranda
Valadeiro Alves, Chefe de Divisdo Administrativa e Financeira; 1°, Viogal Efectivo
- Vania do Céu de Almeida Zacarias Malanho, Chefe de Unidade de Educagdo,
Desparto e Cultura; 29, Vogal Efectivo — Antdnio Jodo Branco Matias, Chefe de
Unidade de Aprovisionamento e Contratacdo Publica; 1°. Vogal supiente — Paule
Jorge Pereira Madeira, Chefe de Unidade Técnica e Operacional 2°. Vogal
suplente ~ Antdnio Manuel dos Santos Cabago, Coordenador Técnico; todos do
mapa de pessoal do Municipic de Fronteira. O primeiro vogal efectivo substitui o
Presidente do J0ri nas suas faltas e impedimentos. Este JUri serd igualmente
responsavel pela avaliagdo do periodo experimental do contrato. 13- Lista
Unitaria de Ordenac3o Final, apds homologacéo, serd afixada em local visivel e
publico das instalagBes do Municipio de Fronteira, disponibifizada na sua pagina
eletronica, sendo ainda publicado um avise na 22 série do Didrio da Repiblica
com informacdo da sua publicaggo, 14- Em cumprimento da alinea h) do artigo
92 da Constituicio da Repiblica Portuguesa “a Administracdc Piblica, enguanio
entidade empregadora, promove activamente uma politica de igualdade de
oportunidades entre homens e mulheres no acesso a0 emprege e na prograssao
profissional, providenciando escrupulgsamente no sentido de evitar toda e
qualquer forma de discriminacdo”. 15- Quotas de emprego: de acordo com o
n°3 dos artigos 3° e 99 do Decrete-Lei n®29/2001 de 3 de Fevereiro e Lei
n°4/2019 de 10 de janeiro, os candidatos com deficiéncia tém preferéncia em
igualdade de classificago. Os candidatos devem declarar no requerimento de
admissdo, sob compromissa de honra, o respetive grau de incapacidade, o tipo
de deficiéncia e 05 meios de comunicagao/expressao a utilizar no processo de
selecdo, nos termaos do diploma suprarnencionado. Fronteira, 22 de janeiro de
2024 O Prasidente da Cadmara Rogério David Sadio da Silva
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Alteracio de J0Ori

Resultados

Questionario de Termino da Oferta

Admitidos
Total
Total SME:
Total Com Auxilio da BEP:
Recrutados

Total:
Total Portadores Deficiéncia;

Total SME:

Total Com Auxilio da BEP:

Masculinos:

Masculinos;

Femininos:

Femininos:



