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Procedimento concursal comum de recrutamento de dois trabalhadores em regime de
contrato de trabalho em fungées publicas a termo resolutivo incerto para a carreira e
categoria de Técnico Superior

Aos dez dias do més de julho de dois mil e vinte e quatro, pelas dez horas e trinta minutos, reuniu
0 juri do procedimento concursal comum de recrutamento de dois trabalhadores em regime de
contrato de trabalho em fungdes pulblicas a termo resolutivo incerto para a carreira e categoria
Técnico Superior do mapa de pessoal do Municipio de Fronteira.

Do juri designado pelo Despacho do Senhor Presidente da Camara Municipal de 18 de junho de
2024, estiveram presentes os seguintes membros:

® Presidente: Anténio Jodo Branco Matias
* 109 vogal efetivo: Vania do Céu de Almeida Malanho Zacarias
e 23 vogal efetiva: Célia Cristina Teixeira Balela Ferreira

A reunido do jari teve como finalidade deliberar sobre os seguintes assuntos, que constituiram a
respetiva ordem de trabalhos:

1. Definigdo de parametros de avaliagdo, respetiva ponderacdo, grelha classificativa e sistema
de valoragdo final;

2. Critérios de ordenacdo dos candidatos que se encontrem em igualdade de valoracdo e em
situagdo nao configurada como preferencial;

3. Exclusdo dos candidatos que ndo comparecam para aplicacdo de método de selec3o.

resce

Assim, considerando que:

C..

1. Nos termos do disposto no nimero 6 do artigo 36° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes ()
Publicas (LTFP), aprovada pela Lei n®35/2014, de 20 de junho, e nos artigos 17° e 18° da 3
Portaria n.0 233/2022, de 9 de setembro (Portaria), os métodos de selecdo a utilizar no ©
presente procedimento concursal sdo a Avaliacdo Curricular e a Entrevista de Avaliacdo de 0

Competéncias -
2. A avaliacdo curricular visa analisar a qualificagdo dos candidatos, ponderando os elementos"'@
de maior relevancia para os postos de trabalho a ocupar; U

3. A entrevista de avaliagdo de competéncias visa obter informagbes sobre comportamentos C
profissionais diretamente relacionados com as competéncias consideradas essenciais para o 0
exercicio da funcdo;

4. A utilizagdo dos métodos de selecdo sera faseada, da seguinte, forma: -

a. Aplicagdo, num primeiro momento, & totalidade dos candidatos, apenas do primeiro =
método de selegdo obrigatdrio (avaliacdo curricular); D

b. Aplicagdo do segundo método de selecdo apenas aos candidatos aprovados no
primeiro método (entrevista de avaliacdo de competéncias).

c. Dispensa de aplicagdo do segundo método de selegdo aos candidatos excluidos no
método anterior.
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I - Relativamente ao primeiro ponto da ordem de trabalhos o jiri, deliberou, por unanimidade
0 seguinte:
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1. Quanto a avaliacdo curricular:

1.1. A valoragdo da avaliacdo curricular resultara da ponderacdo dos seguintes
parametros: habilitacdo académica, formacao profissional, experiéncia profissional e
avaliagao de desempenho.

1.2.  Para o efeito, a avaliagdo sera €xpressa numa escala de 0 a 20 valores, com
valoragdo até as centésimas e de acordo com a seguinte formula:

AC = (HA x 20 %) + (FP x 20 %) + (EP x 60 %)

em que:

AC = Avaliagdo Curricular
HA = Habilitagdo Académica
FP = Formacgéo Profissional
EP = Experiéncia Profissional

1.3.  Os parametros a considerar serdo avaliados da seguinte forma:

1.3.1.

1.3.2.

1.3.3.

HA = Habilitagdo Académica:

Ponderagao da nota final da habilitacdo académica exigida, Licenciatura.
Habilitacées académicas de grau superior a exigida a candidatura, Mestrado -
acresce 2 valores a ponderagdo da nota de Licenciatura, até ao limite de 20
valores.

Habilitagdes académicas de grau superior a exigida a candidatura,
Doutoramento — acresce 2 valores a ponderagao da nota de Licenciatura, até
ao limite de 20 valores.

FP = Formacao profissional:

Sem formagdo - 0 valores;

Com duragdo igual ou inferior a 60 horas nos ultimos 5 anos - 10 valores;

Com duragao superior a 60 horas e igual ou inferior a 100 horas nos Gltimos
5 anos - 14 valores;

Com duragdo superior a 100 horas e igual ou inferior a 150 horas nos Gltimos
5 anos - 16 valores;

Com durag&o superior a 150 horas e igual ou inferior a 200 horas nos ultimos
5 anos - 18 valores;

Com duragdo superior a 200 horas nos ultimos 5 anos — 20 valores.

EP = Experiéncia Profissional:

Sem experiéncia na drea de atividade - 0 valores;

Com experiéncia na area de atividade, mas sem experiéncia na admlnrstragao
local - 5 valores;

Igual ou inferior a 2 anos de experiéncia na area de atividade na
administracdo local - 10 valores;

Superior a 2 anos e igual ou inferior a 5 anos de experiéncia na area de
atividade na administragédo local - 12 valores;

&
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Municipio Superior a 5 anos e igual ou inferior a 8 anos de experiéncia na area de
atividade na administrag&do local - 16 valores;
Superior a 8 anos e igual ou inferior a 10 anos de experiéncia na area de
atividade na administragdo local - 18 valores;
Superior a 10 anos de experiéncia na area de atividade na administragdo local
- 20 valores.

2. Quanto a entrevista de avaliacdo de competéncias:

2.1. A entrevista de avaliagdo de competéncias é realizada por técnico competente, com
a duragdo aproximada de 20 minutos e basear-se-& num guido de entrevista
composto por um conjunto de questdes diretamente relacionadas com o perfil de
competéncias definido para a carreira e categoria e pretende aferir a presenga ou
auséncia das competéncias que integram aquele perfil.

2.2. A entrevista de avaliagdo de competéncias é avaliada segundo o0s niveis
classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais
correspondem, respetivamente as classificagdes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores.

2.3. O perfil de competéncias a avaliar concretiza-se nas seguintes competéncias:
conhecimentos especializados e experiéncia; responsabilidade e compromisso com o
servigo; relacionamento interpessoal e organizagdio e método de trabalho.

2.4. Cada uma das competéncias sera avaliada da seguinte forma:

Detém um nivel elevado da competéncia - 20 valores
Detém um nivel bom da competéncia - 16 valores
Detém um nivel suficiente da competéncia - 12 valores
Detem um nivel reduzido da competéncia — 8 valores

Detém um nivel insuficiente da competéncia - 4 valores 0
2.5. A classificagdo da entrevista de avaliagdo de competéncias serd obtida através da 15:)]
seguinte formula: FD
CEAC=(C1+C2+C3+C4)/4 U
Em que: ;ﬂj)
CEAC = Classificagdo da entrevista de avaliagdo de competéncias; o
C1 = Competéncia 1
C2 = Competéncia 2 0
C3 = Competéncia 3 :-:
C4 = Competéncia 4 EIj
\
2.6. O resultado da aplicagdo da féormula supra descrita serd convertido nos seguintes %
niveis classificativos: 0
Igual ou superior a 18 valores - nivel elevado - 20 valores ~
Igual ou superior a 14 valores e inferior a 18 valores - nivel bom - 16 valores C
Igual ou superior a 9,5 e inferior a 14 valores - nivel suficiente — 12 valores .5

Igual ou superior a 6 valores e inferior a 9,5 valores - nivel reduzido — 8 valores
Inferior a 6 valores - nivel insuficiente - 4 valores

3. Quanto ao sistema de valoracao final:
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3.1. A ordenagdo final dos candidatos que completem o procedimento, com aprovacao
em todos os métodos de selecdo aplicados, sera efetuada por ordem decrescente de

classificagdo na escala classificativa de 0 a 20 valores, através da aplicacdo da
seguinte formula:

CF= [AC X 55%] + [EAC X 45%]
Em que:
CF = Classificacdo Final
AC = Avaliagdo curricular
EAC = Entrevista de avaliagdo de competéncias

3.2.  Em todos os calculos efetuados no &mbito das férmulas apresentadas, bem como na
apresentacdo da classificacdo final, serdo utilizados, valores centesimais.

3.3.  Nos termos dos niimeros 3 e 4 do artigo 21°© da Portaria, cada um dos métodos de
selecdo, é eliminatério, sendo excluidos do procedimento os candidatos que tenham
obtido uma valoragdo inferior a 9,5 valores num dos métodos, ndo lhe sendo
aplicavel o método seguinte.

II - Relativamente ao segundo ponto da ordem de trabalhos o juri, deliberou, por unanimidade
0 seguinte:

Caso subsista igualdade de valoracdo serdo aplicados os critérios de ordenacdo preferencial
previstos nos niumeros 1 e 2 do artigo 24° da Portaria.

Caso subsista igualdade apds aplicacdo dos critérios determinados pela portaria, os candidatos )
serdo ordenados pela classificagdo final da habilitagdo exigida mais elevada e ainda, se necessario, 57'
pela ordem de entrada da candidatura, daquela que tenha entrado em primeiro lugar (segundo o EB
critério data e hora) para a ultima. \

Cl

ITI - Relativamente ao terceiro ponto da ordem de trabalhos o juri, deliberou, por unanimidade
que serdo excluidos do procedimento os candidatos que ndo comparegam para a aplicacdo do
método de selecdo.

que

Nos termos da alinea b) do n°2 do artigo 112° do Cédigo do Procedimento Administrativo, ()
aprovado pelo Decreto-Lei n%4/2015, de 07 de janeiro, deliberou ainda o JUri proceder, .C
preferencialmente, a todas as notificacbes relativas a este procedimento concursal por correio ﬂﬁj
eletrénico. Nos casos em que o candidato se oponha a comunicagdo por esta via, deve informar o J
Juri dessa oposigdo, sendo providenciadas comunicagbes escritas em formato papel com %

comprovativo de envio e entrega. U

Nada mais havendo a tratar foi encerrada a reunido, pelas onze horas e trinta minutos da qual foi
elaborada a presente ata, que depois de lida e votada nominalmente, foi aprovada por E
unanimidade e vai ser assinada pelos membros do Jiri presentes. )
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