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SIGLAS E ACRONIMOS

AE Agrupamento de Escolas
APAV Associacao Portuguesa de Apoio a Vitima
CIG Comissao para a Cidadania e a lgualdade de Género
CLAS Conselho Local de Acdo Social
CM Céamara Municipal
CPCJ Comisséo de Protecdo de Criancas e Jovens
EEE EntidadeExterna Especializada
EIVL Equipa para a Igualdade na Vida Local
ENIND Estratégia Nacional para a Igualdade e N&o Discriminagéo
IGND Igualdadede Génerce Nao Discriminag&o
IMH Igualdade entre Mulheres e Homens
LGBTQIA+ Lésbicas, GayBjssexuais, Transgénero, Queer, Intersexo, Assexual, +
NAW Nucleo de Apoio a Vitinde Violéncia
Orientacao Sexual, Identidade e Expresséo de Género e Caracteristica:
OlFC Sexuais
PAIMH Plano de Acéo para a Igualdade entre Mulheres e Homens
Plano de A¢édo d€ombate a Discriminagéo em razdo da Orientacdo Sexi
PACIEC Identidade e Expressédo, Género e Caracteristicas Sexuais
PAPCTSH Plano de Acao para a Prevencdo e Combate ao Trafico de Seres Huma
BAVMYD Plano de Acao para a Prevenca@ambate a Violéncia Contra Mulheres e
Violéncia Doméstica
PMIND Plano Municipal para a lgualdad@®ldo Discriminagao
SIADAP  Sistema de Avaliagdo de Desempenho da Administracéo Publica
TSH Trafico de Seres Humanos
VD Violéncia Doméstica
VMVD Violéncia contra as Mulheres e Violéncia Domeéstica
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MENSAGEMDO

EXECUTIVO

A elaboracdo do Diagnoéstico ao Plano de Igualdade e N&o discriminacdo permit
Municipios criar estratégias que promovam a igualdade entre homemsileeres e
conseguentemente contribuir para uma sociedade mais igualitaria € mais coe
diagnostico de género procurou analisar os dados relativos a igualdade de génert
oportunidades no sentido de minorar os problemas identificados.

No ambito dest temaética, o Municipio de Fronteira tem trilhado um caminho que
colmatar os comportamentos discriminatérios no sentido de dar resposta e solut
problemas como a desigualdade de género. Nesta perspetiva, procura unir esforgos i
de um trabdho de parceria com todas as entidades publicas e privadas do con
nomeadamente da Rede Social, que aposte no combate a violéncia doméstica e a t
formas de discriminagéo. Todos estes esforcos sdo encarados como condigdes essent
0 progesso e desenvolvimento, quer nos servicos municipais, quer na intervencao auts
em geral.

O Municipio de Fronteira tem fomentado e promovido medidas de igualdade €
discriminacdo a nivel local quer na vertente interna quer na vertente externajranulo
consolidar a sua estratégia de intervencdo e contribuir para o desenvolvimento de
efetiva cultura de direitos humanos.

O caminho a percorrer assenta no principio de potenciar a mudanca de mentalidade
comportamentos através da promocao @eliticas locais que contribuirdo para un
mudanca social que culmine num maior respeito pela diferenca e uma maior igualde
direitos entre homens e mulheres.

Consciente das nossas fragilidades, o Municipio de Fronteira esta determeragerhado
em potencializar a mudanca e trabalhar com todas as areas intervenientes para, em cc
assegurar que, independentemente do género, todos os homens e mulheres deven
mesmos direitos, devem ser livres para fazerem as suas escolhas sem eGsteredtipos
no sentido da justica social garantindo uma sociedade mais inclusiva e mais justa.
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1. ENQUADRAMENTO

Todas as pessoas sao iguais perante a lei e, sem distin¢cdo, tém direito a igual protecao da lei.
Todas as pessoas tém direito a igual protecdo contra qualquer discriminagcéo que viole a

presente Declaracdo e contra qualquer incitamento a tal discriminacao.

Artigo 7 da Declaracdo Universal dos Direitos Humanos?!. Adotada e proclamada pela

Assembleia Geral das Nac¢des Unidas (resolucdo 217 A lll) em 10 de dezembro 1948.

O reconhecimento da igualdade como uma condi¢cdo para a vida em sociedade, levou a
autarquia deFronteiraa desenvolver um Diagndstico Municipal para a Igualdade e a Nao
Discriminagdo, com o intioi de identificar e priorizar as necessidades do Concelho neste

ambito.

O Plano Municipapara algualdade ea Nao Discriminagéo, elaborado para responder as
caréncias reconhecidas aquando da elaborac¢éo do diagnéstico, € um documento que apresenta
diversoscontetdos que sustentam a atuacao estratégica do Municipio em matéria de politica

publica para a igualdade de género e a ndo discriminacao.

Com uma validade de 4 anos (2023026), no presente Plano prop&e um conjunto de
objetivos estratégicos espeicibs, que se materializam em medidas concretas e aplicadas ao
territorioelj dzS8 y2a& O2y RdzZ ANKh2 | dzY FdzidzZNP YSEt K2NE daYl

Desta forma, este Plano constis® como um instrumento operativo que nomeia as prioridades
estratégica de intervencao, identificando objetivos a curto, médio e longo prazo, integrando
medidas e ac¢des especificas, definindo os recursos mobilizaveis e os responsaveis pela sua
prossecucao, bem como mecanismos e ferramentas de acompanhamento e monitorizacao.
processo vivo e aberto a responder a novas necessidades e demandas que surjam durante o
periodo da sua implementac&o. E também um documento pensado e planeado de acordo com
a Estratégia Nacional para a Igualdade e N&do DiscriminaBastugal + Igua(BENINDY, e
seguindo o lema da Agenda 208Mbjetivos para o Desenvolvimento Sustentayalb A y 3 dzSY
L2RS FAORNI LI NF (NI a¢

O PMIND foi concebido de acordo com 0s seguintes pressupostos:
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L unric.org/pt/declaracaeuniversaldos-direitos-humanos

2 www.portugal.gov.pt/pt/gc21/comunicacao/comunicado?i=portudgliatestrategianacionaipara-a-
iguabdade-e-a-nac-discriminacae?20182030

3 rumoa2030.pt/aagenda2030
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1 Intersecionalidade é a perspetiva que indica qualscriminacao resulta da intersecao
de diversos fatores. Assim sendo, as acdes propostas ponderaram as desvantagens que
ocorrem no cruzamento entre a variavel sexo com outros motivos de discriminacao,
como a idade, a origem racial e étnica, a deficiéreimacionalidade, a orientacdo
sexual, a identidade e expressao de género e as carateristicas sexuais;

1 Territorializacaq as medidas propostas déo prioridade as caracteristicas e necessidades
especificas do territério ddlunicipio, atentandese para o refago e potencializagdo do
trabalho de atores locais em rede, atendendo a proximidade da populagdo e do espetro
de competéncias decorrentes da descentralizagédo de valéncias na &rea social;

1 Promocao de parcerigsas medidas propostas respeitam a I6gica de @nigpacédo e
responsabilidade na partilha de praticas e de conhecimentos, otimizacdo de meios e
redes, privilegiando o desenvolvimento de parcerias estratégicas com quem conhece e
vive (n)o territério e a sustentabilidade dos projetos.

O Plano Municipgbara algualdade ea N&o Discriminagéo apresenta a seguinte estrutura:
1. Enquadramento;
H® t2yG2 RS LINIARFY 2 RAIFI3Iysaidraodz SY cnQQT
3. Missao e Visao;
4. Plano de acéo;
5. Monitorizacéo, avaliacdo e governanca;
6. Divulgagéo e comunicacgéo; e
7. Bibliografa.

A elaboracao do Plano basesa na construcao, reconstrucéo e desconstrucao das matérias de
igualdade e ndo discriminacdo e crencgas vivenciadas no territério, apliseanduara tal,
metodologias participativas do tigocus groupe/ou brainstorming Desta forma, partise da
realidade e das experiéncias das Equipas Técnicas do Municipio e da Equipa para a Igualdade na
Vida Local para, através de um processo criativo de reflexdo, andlise e pratica, responder a

guestdes comoOnde estamos? Para ondaigremos ir? Como chegaremos la juntos?
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SY ¢cnQQ RAI

NBaLSAG2 |

Municipal de Igualdade e N&o Discriminagdo. Para uma analise mais detalhada edsgztafun

dos resultados do referido diagndstico, remete para a sua leitura.

VERTENTE INTERNA

CARACTERIZAGAO DOS RECURSOS HUMANOS

Composigao do 6rgdo Camara

1 mulher &\ 4homens
@

20% -- 80%

Diretores/as de Departamento
Municipal
Direcéo Intermédia d&.° arau

S.i.
homens

S.i. A
IMUEES ‘4 4

Trabalhadores/as

20 mulheres & 56 homens
o 9

263% MR 737%

Ganho médianensaldas/os
trabalhadoes/es na catgoria
de Técnico/a Sunerior

mulheres & homens
)
1HMC 2-- 1HMC =

Composicéo do 6rgao
Assembleia Municipal

5 mulheres 13 homens

)
27,8% -- 72,2%

Chefes de Divisdo Municipal
Direcao intermédia de 2° grau

1 mulher F A S.i.
ﬂ 4 homens
h

Trabalhadores/as sem
contrato detrabalho em fungdes
publicas, nomeagao czcomisséo

51 mulheres" 18 homens

2
., @
740% (R @R 260%

Ganho médio mensalos/as
trabalhadores/as naategoria
de Assistente Técnico/a

mulheres & %\ homens
T EREER o3

Diretoras/es Municipais
Direc&@o Superior 1.° grau

S.i. r S.i.
mulheres ﬁl . homens

Cargos de Direcgao Intermédia
de 3° grau ou inferior

1 mulher a e 1 homem
s RGN 50%

Ganho médio mensalos/as
trabalhadores/asia categoria
Diriaentes

MEGS &\ homens
f} 9
lcon MR 1cons

Ganhomédio mensaldas/os
trabalhadogs/es na catgoria de
Assistente Operacional

Ih ® h
muineres a ‘ omens
rnp R TP

s.i.¢ sem informacgao

9 a

dzy I
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PLANEAMENTO ESTRATEGICO

Dos 8 indicadores de boas praticas inquiridos, a Autarquia incorporptafam as seguintes
medidas:

finclusdo de mencéo expressa a igualdade entre mulheres e homens enquanto valor a pr
nos relatérios, planos de atividades e regulamentoingttuicaa

Y alocacéo verbas e/ou outro tipo de recursos para a implementacdo de medidas e ac(
ambito da igualdade entre mulheres e homers

i definicdo de objetivos explicitos e mensuraveis que visem a promoc¢ao da igualdade
mulheres e homes.

POLITICAS DE GESTAO DE RECURSOS HUMANOS

A autarquia aplicol8 dos 26 indicadores analisados, o que demonstra uma boa incorporacé
politicas para a igualdade

FORMACAO

Foram promovidas a¢bes de formac¢do no ambito da igualdade de génerancentivo a igual
participacdo de homens e mulheres em processos de aprendizagem ao longo da vida

DIALOGO SOCIAL E PARTICIPACAO

Os/as trabalhadores/asdo séo incentivados/as a apresentarem sugestées que contribuam p;
igualdade entremulheres e homens, conciliagdo entre vida profissional, familiar e pkeesaa
protecdo da maternidade e da paternidgd€io séo promovidas reunibes com trabalhaaes

ou comsindicatos onde se abordam questdes relacionadas com a igualdade entre msiliee
homens, conciliacdo entre vida profissional, familiar e pessoal e protecdo da maternid:
paternidade e estas questdes ndo sdo envolvidas na avaliacdo da satisfacédo de trabalhadort
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4

CONCILIAGAO ENTRE A VIDA PROFISSIONAL LEHSS®MAIAR

N&o sepossibilita o trabalho a tempo parcial a trabalhaddass nem existenmedidas de apoio &
trabalhadomas/es com situagdes familiares especiais

(&)

COMUNICACAO E IMAGEM

Uso de linguagem inclusivaa comunicacdoexterna e na comunicagaointerna; utilizacdo de
linguagem e imagens nao discriminatorias em funcao do sexo na publicidade e na promog
atividadesda autarquia.

DIVERSIDADE, INCLUSAO E NAO DISCRIMINACAO

Dos 20 indicadores de boas praticas analisados, a autan@gra 16, promovendo principios
igualitarios no acesso ao emprego, em funcéo da etnia, raca ou nacionalidade, da incapacic
deficiéncia fisica ou mental, bem como da orientacédo sexual, identidade e expressao de gé
caracteristicas sexuais.

INICIATIVAS E ACOES DE SENSIBILIZACAO

—-'

Acdes de sensibilizacdpromovidas
pela Escola Segura d&\& sobre
bullying, stalking e cyberstalkinge
violéncia contracriangas

N&o desenvolveiniciatives de
promogéo da Igualdade ou de
prevencao deioléncia degénero.

Oagrupamento deescolas realiau
iniciativas de promocao da Igualdade ou ¢
prevencao deioléncia degénero.

Péging
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VERTENTE EXTERN2RGANIZACOES DO TERCEIRO SETOR

CARACTERIZAGAO DOS RECURSOS HUMANOS

ASSOCIATIVISMO

Presidentes de Direcao,
Conselho Fiscal e Mesa da
Assembleia

3 mulheres &\ 12homens
O

20,0% -- 80,0%

EDUCACAO

Diretores/as

0 mulheres 1 homem 2 mulheres

0,0% 100,0%
dhdh

Restantes Membros do
Conselho Geral

8 mulheres #) 4homens
o e
66,7 (R 333

Restantes Membros da Dire¢éag

2
@ ),
& 66,%% 2- 33,3%

Docentes

26 mulheres M 8homens
f! @
5 RER 29

Presidente do Conselho Geral

&\ 1homem 0 mulheres & lhomem
@ O

v GG 0%

Nao Docentes

18 mulheres &\ 5Shomens
@
8% GRER 217

INICIATIVAS E AGOES DE SENSIBILIZAGAO/ FORMAGAO

EDUCACAO

No agrupamento deescolas foram realizadas

iniciativas de promocéo da Igualdade ou de
prevencao deioléncia degénero Sendo que
6 foram promovidas pela APAV e 2 pela GN
N&o hadocentes que tenham frequentado
acoes de formacao certificadas em Género
Igualdade e Cidadania

of
ASSOCIATIVISMO

Das entidades do 3° Setor, ndo se registi
nenhuma acéale formacéo certificada pars
obtencéo de Especializacdo em Igualdade

Género Sendo que nao foram
desenvolvidasenhumasniciativas de
promocéo da Igualdade ou de prevencgao (
Violéncia de Género

Péginalo
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VERTENTE EXTERNZOPULACAQO RESIDENTE

VARIAVEIBEMOGRAFICAS

A
@ ¢ @)
([ ' &)
.( 0 \i 9 el
q
Em 2011, @6 nucleos familiares

monoparentais, dos quais
eram maes com filhos/as

‘9

8 estudantes de origem
estrangeira e 3 de origem
cigana.

19 beneficiarias e 8
beneficiarios da licenca parental
inicial, em 2020

VARIAVEIS SOCIOECONOMICAS

Taxa de desemprego, em 201]
18,0% mulheres
12 5% homens

20 mulheres empregadoras

(%) ~
> n'n 6
LT T= L ()
8521 mulheres Os homens auferiram mais do

1020le K2YS8ya que as mulheres em todos os

Ganho médio mensal por sexo setores de atividade econdmica

em 2019

VARIAVEIS DE ACAO E PROTECAO SOCIAL

Mais mulheres do que homens co
dificuldades sentidas ao nivel da
saude (ver, ouvir, andar, entre
outros), em 2011

92 beneficiarias e 6
beneficiarios do subsidio de
doenca, em 2020

274,2 (%) indice de
envelhecimento, em 2020, que
aumentouface a 2011

CRIMINALIDADE

N&o houve situagfes de violéncia
doméstica denunciadas ao municipio
ou as Escolas

13 pedidos de apoio APAV
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