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Observagoes

DAF

Chefe de Divisdo

As previstas na Lei n©2/2004, de 15 de
janeiro e no regulamento de organizagdo
dos servigos do Municipio.

344 Contabilidade e fiscalidade;
345 Gestdo financeira

Orientagdo para resultados; orientagdo
para o servigo publico; conhecimentos
especializados e experiéncia; iniciativa e
autonomia; inovagado e qualidade.

Técnico Superior

Contabilidade

345 Gestdo financeira

Orientagdo para resultados; orientagdo
para o servigo publico; conhecimentos
especializados e experiéncia; iniciativa e
autonomia; inovagdo e qualidade.

Técnico Superior

Gestdo autarquica e patriménio

345 Gestédo financeira

Orientag&o para resultados; orientagdo
para o servigo publico; conhecimentos
especializados e experiéncia; iniciativa e
autonomia; inovagdo e qualidade.

Técnico Superior

Direito

380 Direito

Orientagdo para resultados; orientagdo
para o servigo publico; conhecimentos
especializados e experiéncia; iniciativa e
autonomia; inovagdo e qualidade.

Assistente Técnico

Contabilidade

12%ano

Orientag&o para o servigo publico;
conhecimentos e experiéncia;
organizagdo e método de trabalho;
responsabilidade e compromisso com o
servigo.

Assistente Técnico

Tesouraria e Contabilidade

12%ano

Orientag&o para o servigo publico;
conhecimentos e experiéncia;
organizagdo e método de trabalho;
responsabilidade e compromisso com o
servigo.

Técnico Superior

Planeamento de projectos e dreas
geograficas de intervencdo

312 Geografia cultural, humana e
social; 443 Geografia fisica

Orientagdo para resultados; orientagdo
para o servigo publico; conhecimentos
especializados e experiéncia; iniciativa e
autonomia; inovagdo e qualidade.

Técnico Superior

Design de comunicagdo, gestao
estratégica de eventos

214 Design; 329 Comunicagéo;
812 Turismo e Lazer (gest&o
estratégica de eventos); 342
Marketing e Publicidade

Orientagdo para resultados; orientagdo
para o servigo publico; conhecimentos
especializados e experiéncia; iniciativa e
autonomia; inovagdo e qualidade.

Técnico Superior

Area social

144 Ensino basico; 760 Servigo
Social; 311 Psicologia; 312
Sociologia e outros estudos

Orientag&o para resultados; orientagdo
para o servigo publico; conhecimentos
especializados e experiéncia; iniciativa e
autonomia; inovagado e qualidade.

Técnico Superior

Area turismo

812- Turismo e lazer

Orientagdo para resultados; orientagdo
para o servigo publico; conhecimentos
especializados e experiéncia; iniciativa e
autonomia; inovagdo e qualidade.
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Assistente Técnico

Area turismo

12%ano

Orientag&o para o servigo publico;
conhecimentos e experiéncia;
organizagdo e método de trabalho;
responsabilidade e compromisso com o
servigo.

Técnico de Sistemas e tecnologias
de informacao

Servigos de informatica

480/481/482 Informética

Orientag&o para o servigo publico;
conhecimentos e experiéncia;
organizagdo e método de trabalho;
responsabilidade e compromisso com o
servigo.

SURHEG

Técnico Superior

Gestdo de recursos humanos

345 Gestédo financeira

Orientag&o para resultados; orientagdo
para o servigo publico; conhecimentos
especializados e experiéncia; iniciativa e
autonomia; inovagado e qualidade.

Coordenador Técnico

FungBes de coordenagdo de subunidade

12%ano

Orientag&o para o servigo publico;
conhecimentos e experiéncia;
organizagdo e método de trabalho;
responsabilidade e compromisso com o
servigo; coordenagdo.

Assistente Técnico

Expediente geral de recursos humanos

12%ano

Orientag&o para o servigo publico;
conhecimentos e experiéncia;
organizagdo e método de trabalho;
responsabilidade e compromisso com o
servigo.

SuAOA

Coordenador Técnico

FungGes de coordenagdo de subunidade

12%ano

Orientag&o para o servigo publico;
conhecimentos e experiéncia;
organizagdo e método de trabalho;
responsabilidade e compromisso com o
servigo; coordenagdo.

SuAA

Coordenador Técnico

Fungdes de coordenagdo de subunidade

12%ano

Orientag&o para o servigo publico;
conhecimentos e experiéncia;
organizagdo e método de trabalho;
responsabilidade e compromisso com o
servigo; coordenagdo.

Reservado a cargo politico

SUABUMA

Coordenador Técnico

FungBes de coordenagdo de subunidade

12%ano

Orientag&o para o servigo publico;
conhecimentos e experiéncia;
organizagdo e método de trabalho;
responsabilidade e compromisso com o
servigo; coordenagdo.

Assistente Técnico

Apoio Administrativo

12%ano

Orientag&o para o servigo publico;
conhecimentos e experiéncia;
organizagdo e método de trabalho;
responsabilidade e compromisso com o
servigo.

UCPA

Chefe de Unidade (Dirig. Int 3° Grau)

As previstas na Lei n°2/2004, de 15 de janeiro
e no regulamento de organizagdo dos servigos
do Municipio.

344 Contabilidade e fiscalidade;

Orientagdo para resultados; orientagdo
para o servigo publico; conhecimentos
especializados e experiéncia; iniciativa e
autonomia; inovagdo e qualidade.

Pagina 2 de 8



DAF

Municipio
de Fronteira

Mapa de Pessoal 2025

Técnico Superior

Contratagdo Publica e Aprovisionamento

344 Contabilidade e fiscalidade;
345 Gestdo financeira

Orientagdo para resultados; orientagdo
para o servigo publico; conhecimentos
especializados e experiéncia; iniciativa e
autonomia; inovagdo e qualidade.

Reservado em comissdo de
servigo

UECD

Chefe de Unidade (Dirig. Int 3° Grau)

As previstas na Lei n°2/2004, de 15 de janeiro
e no regulamento de organizagdo dos servigos
do Municipio.

142 Ciéncias de Educagdo; 813
Desporto

Orientagdo para resultados; orientagdo
para o servigo publico; conhecimentos
especializados e experiéncia; iniciativa e
autonomia; inovagdo e qualidade.

Técnico Superior

Educacdo fisica e Desporto

813 Educagao Fisica e Desporto

Orientag&o para resultados; orientagdo
para o servigo publico; conhecimentos
especializados e experiéncia; iniciativa e
autonomia; inovagado e qualidade.

Técnico Superior

Gestdo de biblioteca e arquivo

144 Ensino basico; 322
Biblioteconomia, arquivo e
documentacgao (BAD); 225 Histdria
e Arqueologia

Orientagdo para resultados; orientagdo
para o servigo publico; conhecimentos
especializados e experiéncia; iniciativa e
autonomia; inovagdo e qualidade.

Reservado em comissdo de
servigo

Técnico Superior

Educacdo e cultura

143- Formagdo educadores de
infancia; 144 Ensino basico; 142
Ciéncias de Educagéo

Orientag&o para resultados; orientagdo
para o servigo publico; conhecimentos
especializados e experiéncia; iniciativa e
autonomia; inovagdo e qualidade.

Assistente Técnico

Apoio Administrativo na area do desporto

12°ano

Orientag&o para o servigo publico;
conhecimentos e experiéncia;
organizagdo e método de trabalho;
responsabilidade e compromisso com o
servigo.

Assistente Técnico

Biblioteca arquivo e atendimento

12%ano

Orientag&o para o servigo publico;
conhecimentos e experiéncia;
organizagdo e método de trabalho;
responsabilidade e compromisso com o
servigo.

Assistente Operacional

Apoio a recintos desportivos

Escolaridade obrigatéria

Orientag&o para o servigo publico;
conhecimentos e experiéncia; trabalho
de equipa e cooperagéo;
responsabilidade e compromisso com o
servigo; orientagdo para a seguranga;
organizagdo e método de trabalho.

Coordenador Técnico

FungGes de coordenagdo de subunidade

12%ano

Orientag&o para o servigo publico;
conhecimentos e experiéncia;
organizagdo e método de trabalho;
responsabilidade e compromisso com o
servigo; coordenagdo.

Assistente Técnico

Apoio Administrativo ao Agrupamento de
Escolas

12%ano

Orientag&o para o servigo publico;
conhecimentos e experiéncia;
organizagdo e método de trabalho;
responsabilidade e compromisso com o
servigo.
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Assistente Operacional

Apoio pratico na educagdo, desporto e
cultura

Escolaridade obrigatéria

Orientag&o para o servigo publico;
conhecimentos e experiéncia; trabalho
de equipa e cooperagdo;
responsabilidade e compromisso com o
servigo; orientagdo para a seguranga;
organizagdo e método de trabalho.

Assistente Operacional

Apoio pratico na area de educagédo e
ensino

Escolaridade obrigatéria

Orientag&o para o servigo publico;
conhecimentos e experiéncia; trabalho
de equipa e cooperagéo;
responsabilidade e compromisso com o
servigo; orientagdo para a seguranga;
organizagdo e método de trabalho.

15

Assistente Operacional

Cozinha

Escolaridade obrigatéria

Orientag&o para o servigo publico;
conhecimentos e experiéncia; trabalho
de equipa e cooperagéo;
responsabilidade e compromisso com o
servigo; orientagdo para a seguranga;
organizagdo e método de trabalho.

TOTAL DAF

51

13

uTo

Chefe de Unidade (Dirig. Int 3° Grau)

As previstas na Lei n°2/2004, de 15 de janeiro
e no regulamento de organizagdo dos servigos
do Municipio.

623 Silvicultura e caga

Orientagdo para resultados; orientagdo
para o servigo publico; conhecimentos
especializados e experiéncia; iniciativa e
autonomia; inovagdo e qualidade.

Técnico Superior

Engenharia Civil

582 Engenharia civil

Orientag&o para resultados; orientagdo
para o servigo publico; conhecimentos
especializados e experiéncia; iniciativa e
autonomia; inovagdo e qualidade.

Técnico Superior

Arquitetura

581 Arquitetura e urbanismo

Orientagdo para resultados; orientagdo
para o servigo publico; conhecimentos
especializados e experiéncia; iniciativa e
autonomia; inovagdo e qualidade.

Técnico Superior

Protecgdo civil e meio ambiente

623 Silvicultura e caga

Orientagdo para resultados; orientagdo
para o servigo publico; conhecimentos
especializados e experiéncia; iniciativa e
autonomia; inovagado e qualidade.

Reservado em comissdo de
servigo

Técnico Superior

Gestdo de residuos logistica e transportes

345 Gestdo financeira

Orientagdo para resultados; orientagdo
para o servigo publico; conhecimentos
especializados e experiéncia; iniciativa e
autonomia; inovagdo e qualidade.

Técnico Superior

Eletrotécnia

522 Eletricidade e Energia

Orientagdo para resultados; orientagdo
para o servigo publico; conhecimentos
especializados e experiéncia; iniciativa e
autonomia; inovagado e qualidade.
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Encarregado Geral Operacional

Fungdes de coordenagdo geral
operacional

Escolaridade obrigatéria

Orientag&o para o servigo publico;
conhecimentos e experiéncia; trabalho
de equipa e cooperagdo;
responsabilidade e compromisso com o
servigo; orientagdo para a seguranga;
organizagdo e método de trabalho.

Encarregado Operacional

Fungdes de coordenagdo operacional de
equipas

Escolaridade obrigatéria

Orientag&o para o servigo publico;
conhecimentos e experiéncia; trabalho
de equipa e cooperagéo;
responsabilidade e compromisso com o
servigo; orientagdo para a seguranga;
organizagdo e método de trabalho.

Assistente Operacional

Condugao de veiculos de passageiros e
mercadorias, ligeiros ou pesados

Escolaridade obrigatéria +
habilitagdo legal de condugdo de
veiculos associados a atividade

Orientag&o para o servigo publico;
conhecimentos e experiéncia; trabalho
de equipa e cooperagéo;
responsabilidade e compromisso com o
servigo; orientagdo para a seguranga;
organizagdo e método de trabalho.

Assistente Operacional

Condugdo de veiculos de mercadorias

Escolaridade obrigatéria +
habilitagéo legal de condugdo de
veiculos associados a atividade

Orientag&o para o servigo publico;
conhecimentos e experiéncia; trabalho
de equipa e cooperagéo;
responsabilidade e compromisso com o
servigo; orientagdo para a seguranga;
organizagdo e método de trabalho.

Assistente Operacional

Armazém

Escolaridade obrigatéria

Orientag&o para o servigo publico;
conhecimentos e experiéncia; trabalho
de equipa e cooperagdo;
responsabilidade e compromisso com o
servigo; orientagdo para a seguranga;
organizagdo e método de trabalho.

Assistente Operacional

Apoio Geral aos servigos operacionais

Escolaridade obrigatéria

Orientag&o para o servigo publico;
conhecimentos e experiéncia; trabalho
de equipa e cooperagdo;
responsabilidade e compromisso com o
servigo; orientagdo para a seguranga;
organizagdo e método de trabalho.

13

Assistente Operacional

Apoio administratico aos servigos
operacionais

Escolaridade obrigatéria

Orientag&o para o servigo publico;
conhecimentos e experiéncia; trabalho
de equipa e cooperagéo;
responsabilidade e compromisso com o
servigo; orientagdo para a seguranga;
organizagdo e método de trabalho.

Assistente Operacional

Marcenaria

Escolaridade obrigatéria

Orientag&o para o servigo publico;
conhecimentos e experiéncia; trabalho
de equipa e cooperagdo;
responsabilidade e compromisso com o
servigo; orientagdo para a seguranga;
organizagdo e método de trabalho.
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Assistente Operacional

Canalizagbes

Escolaridade obrigatéria

Orientag&o para o servigo publico;
conhecimentos e experiéncia; trabalho
de equipa e cooperagdo;
responsabilidade e compromisso com o
servigo; orientagdo para a seguranga;
organizagdo e método de trabalho.

Assistente Operacional

Parques e Jardins

Escolaridade obrigatéria

Orientag&o para o servigo publico;
conhecimentos e experiéncia; trabalho
de equipa e cooperagéo;
responsabilidade e compromisso com o
servigo; orientagdo para a seguranga;
organizagdo e método de trabalho.

Assistente Operacional

Construgdo Civil

Escolaridade obrigatéria

Orientag&o para o servigo publico;
conhecimentos e experiéncia; trabalho
de equipa e cooperagéo;
responsabilidade e compromisso com o
servigo; orientagdo para a seguranga;
organizagdo e método de trabalho.

Assistente Operacional

Mecénica

Escolaridade obrigatéria

Orientag&o para o servigo publico;
conhecimentos e experiéncia; trabalho
de equipa e cooperagéo;
responsabilidade e compromisso com o
servigo; orientagdo para a seguranga;
organizagdo e método de trabalho.

Assistente Operacional

Eletricidade

Escolaridade obrigatéria

Orientag&o para o servigo publico;
conhecimentos e experiéncia; trabalho
de equipa e cooperagdo;
responsabilidade e compromisso com o
servigo; orientagdo para a seguranga;
organizagdo e método de trabalho.

Assistente Operacional

Serralharia

Escolaridade obrigatéria

Orientag&o para o servigo publico;
conhecimentos e experiéncia; trabalho
de equipa e cooperagdo;
responsabilidade e compromisso com o
servigo; orientagdo para a seguranga;
organizagdo e método de trabalho.

Assistente Operacional

Apoio Operacional ao CROAC

Escolaridade obrigatéria

Orientag&o para o servigo publico;
conhecimentos e experiéncia; trabalho
de equipa e cooperagéo;
responsabilidade e compromisso com o
servigo; orientagdo para a seguranga;
organizagdo e método de trabalho.

a)

Chefe de 22 classe dos Sapadores
Bombeiros Florestais

Atividades de silvicultura e prevengdo
florestal

Escolaridade obrigatéria

Orientag&o para o servigo publico;
conhecimentos e experiéncia; trabalho
de equipa e cooperagdo;
responsabilidade e compromisso com o
servigo; orientagdo para a seguranga;
organizagdo e método de trabalho.
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Sapadores Bombeiros Florestais

Atividades de silvicultura e prevengdo
florestal

Escolaridade obrigatéria

Orientag&o para o servigo publico;
conhecimentos e experiéncia; trabalho
de equipa e cooperagdo;
responsabilidade e compromisso com o
servigo; orientagdo para a seguranga;
organizagdo e método de trabalho.

Assistente Operacional

Higiene Urbana

Escolaridade obrigatéria

Orientag&o para o servigo publico;
conhecimentos e experiéncia; trabalho
de equipa e cooperagéo;
responsabilidade e compromisso com o
servigo; orientagdo para a seguranga;
organizagdo e método de trabalho.

a)

Assistente Operacional

Saneamento

Escolaridade obrigatéria

Orientag&o para o servigo publico;
conhecimentos e experiéncia; trabalho
de equipa e cooperagéo;
responsabilidade e compromisso com o
servigo; orientagdo para a seguranga;
organizagdo e método de trabalho.

a)

Assistente Operacional

Recolha e triagem de residuos

Escolaridade obrigatéria

Orientag&o para o servigo publico;
conhecimentos e experiéncia; trabalho
de equipa e cooperagéo;
responsabilidade e compromisso com o
servigo; orientagdo para a seguranga;
organizagdo e método de trabalho.

a)

Assistente Operacional

Cemitério

Escolaridade obrigatéria

Orientag&o para o servigo publico;
conhecimentos e experiéncia; trabalho
de equipa e cooperagdo;
responsabilidade e compromisso com o
servigo; orientagdo para a seguranga;
organizagdo e método de trabalho.

a)

SuAA

Coordenador Técnico

Fungdes de coordenagdo de subunidade

120 ano

Orientag&o para o servigo publico;
conhecimentos e experiéncia;
organizagdo e método de trabalho;
responsabilidade e compromisso com o
servigo; coordenagdo.

Assistente Técnico

Expediente geral

120 ano

Orientag&o para o servigo publico;
conhecimentos e experiéncia;
organizagdo e método de trabalho;
responsabilidade e compromisso com o
servigo.

Assistente Técnico

Fiscalizacdo

120 ano

Orientag&o para o servigo publico;
conhecimentos e experiéncia;
organizagdo e método de trabalho;
responsabilidade e compromisso com o
servigo.

TOTAL UTO

64

20
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SMPC Assistente Técnico Servigo Municipal de Protegéo Civil 120 ano organizagdo e método de trabalho; 1
responsabilidade e compromisso com o
servigo.
TOTAL SMPC 1 0 0
TOTAL MUNICIPIO 116 28 18
Legenda:

DAF = Divisdo Administrativa e Financeira

UCPA = Unidade Oragancia de Contratacdo Publica e Aprovisionamento
UECD = Unidade Oraénica de Educacdo. Cultura e Desporto

UTO = Unidade Oragénica Técnica e Operacional

UACP = Unidade de Aprovisionamento e Contratacdo Publica

SMPC = Servico Municipal de Protecédo Civil

SURHEG = Subunidade oradnica de Recursos Humanos e Expediente Geral
SuE = Subunidade Oraanica de Educacdo i

SUAOA = Subunidade Oraanica de Apoio aos Orados Autarauicos

SuAA = Subunidade Oraganica de Apoio Administrativo

SuAA = Subunidade Oraanica de Apoio Administrativo (UTO)

SUABUMA = Subunidade de Atendimentos, Balcdo Unico e Modernizacdo Administrativa

TI = Tempo Indeterminado
TR = Termo Resolutivo
CS = Comissdo de Servico

a) com suplemento de penosidade e insalubridade ao abriao do Decreto-Lei n.© 93/2021 de 9 de novembro

Pagina 8 de 8



