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publicado no Didirio da Repiiblica, 2. série, n.° 237, de 13 de dezembro
de 2016, procede-se a seguinte retificacio:

No artigo 37.°, n.° 1, alinea a), onde se 1& «a) Néo iniciar a atividade
a segunda-feira semanal que se realize a contar da data do auto de
atribuigfio do espago de venda reservado.» deve ler-se ««) Nio iniciar
a atividade & segunda feira semanal que se realize a contar da data do
auto de atribuigdo do espago de venda reservado.»

15 de dezembro de 2016. — O Presidente da Camara, Dr: Indcio
Ribeiro.
210111678

MUNICIPIO DE FREIXO DE ESPADA A CINTA

Aviso n.° 218/2017

Para os devidos ¢ legais efeitos torna-se piblico que por meu despacho
datado de 6 de janeiro de 2016, nos termos do disposto no artigo 94.°
da Lei n.® 35/2014, de 20 de junho, foi prorrogado por mais um ano a
mobilidade na Diregiio de Finangas de Braganga, Servico de Financas
de Freixo de Espada a Cinta ao trabalhador deste Municipio Nelson José
Varandas Topete, Assistente Operacional, a qual produz efeitos a partir
de 1 de janeiro de 2016.

8 de janeiro de 2016. — A Presidente da Camara, Maria do Céu
Quintas.
310110292

MUNICIPIO DE FRONTEIRA

Aviso n.° 219/2017

| — Para efeitos do disposto no artigo 33.°n.° 2 da Lei Geral do Tra-
balho em Fungdes Publicas, e do artigo 19.° da Portaria n.° 83-A/2009 de
22 de janeiro na sua atual redagdo, torna-se piblico que, por meu des-
pacho de 15 de dezembro de 2016, se encontra aberto procedimento
concursal comum para celebragdo de contrato de trabalho em fungdes
publicas por tempo determinado a termo resolutivo certo, para um lugar
na carreira e categoria de assistente operacional, drea de atribuicio,
competéncia e atividade de coveiro, previsto e ndo ocupado no mapa
de pessoal do Municipio de Fronteira.

2 — Legislagdo aplicavel: o presente procedimento concursal rege-se
pelas disposigdes contidas na Lei n.® 35/2014 de 20 de junho; Lein.® 82-
-B/2014 de 31 de dezembro; Portaria n.° 83-A/2009 de 22 de janeiro
na sua atual redagdo, Portaria n.° 1553-C/2008 de 31 de dezembro;
Decreto-Lei n.® 29/2001 de 3 de fevereiro ¢ Codigo do Procedimento
Administrativo.

3 — Para efeitos do disposto no n.° 1 do artigo 4.° da Portaria n.® §3-
-A/2009 de 22 de janeiro, ndo foi efetuada consulta prévia & Entidade
Centralizada para Constituigfio de Reserva de Recrutamento (ECCRR),
uma vez que ndo foi ainda publicitado qualquer procedimento concursal
para a constitui¢éio de reserva de recrutamento e até 4 sua publicitagiio,
fica dispensada a obrigatoriedade da referida consulta.

4 — Tendo em conta que as entidades gestoras da requalificaciio nas
Autarquias Locais (EGRAS) ainda nfio estdio constituidas ¢ de acordo
com a solugdo interpretativa uniforme da DGAL, homologada pelo
Ex."™ Senhor Secretario de Estado da Administragdio Local, “As autar-
quias locais ndo tém de consultar a Dire¢do-Geral da Qualifica¢io dos
Trabalhadores em Fungdes Publicas (INA) no ambito do procedimento
prévio de recrutamento de trabalhadores em situagio de requalificagio™.

5 — Caracterizagio dos postos de trabalho: de acordo com o contetdo
funcional da categoria de assistente operacional, da carreira geral de as-
sistente operacional, com caracterizagio do contetido funcional no anexo
a Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, e conforme estabelecido
no mapa de pessoal deste Municipio, com atribuigdo, competéncia e
atividade de coveiro.

6 — Prazo de validade: O procedimento concursal é vilido por dezoito
meses, contados da data da homologagdo da lista de ordenagio final.

7 — Local de trabalho: drea do concelho de Fronteira.

8 — Requisitos de admissdo:

8.1 — Nos termos do artigo 30.° n.° 3 da Lei Geral do Trabalho em
Fungdes Puablicas, aprovada pela Lei n.® 35/2014 de 20 de janciro, o
recrulamento para constituigio de relagao juridica de emprego publico
inicia-se sempre de entre trabalhadores com relagio juridica de emprego
pliblico por tempo indeterminado previamente estabelecida. Tendo em
conta os principios de racionalizagio e eficiéncia que devem presidir a
atividade municipal, em caso de impossibilidade de ocupagio dos postos
de trabalho por aplicagfio da norma atras descrita, podem também ser
candidatos a este procedimento concursal quem ndo possua uma relagio
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Juridica de emprego puablico por tempo indeterminado ou determinado
previamente estabelecida, ou seja, candidatos com e sem vinculo de
emprego plblico, nos termos do artigo 30.° n.° 5 da LGTFP.

8.1.1 — Os candidatos sio dispensados da apresentagdo dos docu-
mentos comprovativos dos requisitos previstos no artigo 17.°n.° 1 da
LGTEFP, desde que declarem sob compromisso de honra, no requerimento
de candidatura tipo, segundo o modelo do Despacho n.® 11321/2009 de
8 de maio, no local proprio para o efeito, que retinem os referidos re-
quisitos.

8.2 — Habilitagdes literarias exigidas: Escolaridade obrigatéria, a
que corresponde o grau de complexidade 1 de acordo com o previsto na
alinea @) don.® | do artigo 86.° da LGTFP, ndo se colocando a possibili-
dade de substituigao do nivel habilitacional por experiéncia profissional
e/ou formagio profissional.

9 — Posicionamento remuneratério: Determinado por negociagio, nos
termos do disposto no artigo 38.°n.° 1 e n.° 7 da Lei Geral do Trabalho
em Fungdes Publicas, conjugado com o artigo 18.°n.° 1 do Or¢amento
de Estado para 2016. Posi¢ao remuncratéria de referéncia— 1. posigdo
da carreira/categoria de Assistente Operacional.

10 — Forma e prazo para apresentagiio das candidaturas:

10.1 — Prazo de candidatura: 10 dias iiteis a contar da data de publica-
¢&o do presente aviso no Didrio da Repiiblica, nos termos do artigo 26.°
da Portaria n.® 83-A/2009 de 22 de janeiro, na sua atual redagio.

10.2 — Forma: as candidaturas deverdio ser formalizadas, obrigato-
riamente, sob pena de exclusiio, mediante preenchimento de formulario
tipo, o qual podera ser obtido na sec¢io de recursos humanos deste
Municipio ou na sua pagina da internet. Devem ser dirigidas ao Presi-
dente da Cdmara e entregues no prazo de candidatura, pessoalmente, nas
instalages deste Municipio, ou enviadas pelo correio, através de carta
registada com aviso de recegiio, expedida até ao termo do prazo fixado
para a seguinte morada: Largo do Municipio, 7460-110 Fronteira.

Nio serdo aceites candidaturas enviadas por correio eletronico.

10.3 — A apresentagdo da candidatura deverd ser acompanhada, sob
pena de exclusdo, nos termos do artigo 28.° n.° 9 a) da Portaria n.° 83-
-A/2009 de 22 de janeiro, na sua atual redagfio dos seguintes documentos
comprovativos da posse dos requisitos de admissio:

a) Curriculo profissional detalhado, devidamente datado ¢ assinado,
do qual conste a identificagiio pessoal, habilitagdes literarias, experiéncia
profissional e quaisquer circunstancias que possam influir na apreciagio
do mérito ou constituir motivo de preferéncia legal, as quais, todavia,
80 serdo tidas em consideragdo pelo juri do procedimento concursal se
devidamente comprovadas, nomeadamente fotocépia dos documentos
comprovativos da frequéncia das agées de formagiio e da experiéncia
profissional;

b) Fotoedpia legivel do documento comprovativo das habilitagdes
literdrias, bem como fotocdpias do bilhete de identidade, do cartdo com
o niimero fiscal de contribuinte ou fotocopia do cartdo de cidadio e das
agbes de formagdo profissional indicadas;

10.4 — Nao se aceitam candidaturas ou documentos por via eletrénica,
pelo que os mesmos deverdo ser entregues em suporte de papel.

11 — As falsas declarag@es prestadas pelos candidatos serdo punidas
nos termos da lei.

1.1 — Assiste ao juri, a faculdade de exigir a qualquer candidato,
em caso de davida sobre a situagio que descreve, a apresentaciio de
documentos comprovativos das suas declaragdes.

12 — Nos termos da alinea ) do n.® 3 do artigo 19.° da Portaria n.® 83-
-A/2009 de 22 de janeiro na sua atual redagdo, os candidatos tém acesso
as atas do jiri, onde constam os pardmetros de avaliagdo ¢ respetiva
ponderagio de cada um dos métodos de seleg¢do a utilizar ¢ o sistema de
valorizagio final do método, desde que o solicitem por escrito.

13 — Métodos de sele¢do: Considerando o artigo 36.° da Lei Geral
do Trabalho em Fungdes Publicas, que estabelece os métodos obriga-
térios, consoante a situagdo juridico funcional do trabalhador, optou-se
pelos seguintes:

Avaliagio Curricular (AC) ¢ Entrevista Profissional de Seleg¢dio (EPS).
13.1 — A classificagiio e ordenagdo final dos candidatos que com-
pletem o procedimento, resultard da média aritmética ponderada das

classifica¢tes quantitativas dos métodos de selegiio, a qual serd expressa
numa escala de 0 a 20 valores ¢ efetuada com a seguinte formula:

CF = (AC x 70 %) + (EPS x 30 %)

em que:
CF = Classilicagio Final
AC = Avaliagdo Curricular
EPS = Entrevista Profissional de Selegio
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13.2 — Avaliagdio Curricular, visa analisar a qualificagio dos candi-
datos, designadamente a habilitagao académica ou profissional, percurso
profissional, relevincia da experiéncia adquirida e da formagéo realizada,
tipo de fungdes exercidas ¢ avaliagio do desempenho:

Habilitagio académica de base (HAB);
Experiéncia profissional (EP);
Formagdo profissional (FP) e
Avaliagfo de desempenho (AD).

Este fator serd valorado na escala de 0 a 20 valores, com valoragio
até as centésimas, de acordo com a seguinte férmula:

AC =HA +FP+EP + (AD x 4): 4

Quando ndo sejam detentores de avaliagiio de desempenho serd atri-
buido a classificagdo de dez valores.

13.3 — Entrevista Profissional de Sele¢do, nos termos do artigo 13.°
da Portarian.” 83-A/2009, terd uma durago que nio pode exceder trinta
minutos e a nota final serd apurada depois de ponderar os seguintes
fatores:

Responsabilidade na execugiio de tarefas (RET);

Capacidade de Iniciativa (CI);

Interesse e motivagdo pessoal (IMP);

Conhecimento das tarefas inerentes ao posto de trabalho (CT)

14 — A valoragdo dos candidatos expressa-se numa escala de 0 a
20 valores, em resultado da média aritmética ponderada das classifica-
goes quantitativas obtidas em cada método de selegiio, sendo excluidos
os candidatos que ndo comparegam a qualquer dos métodos ou que
obtenham uma classificagdo inferior a 9,5 valores em qualquer deles.

15 — Composigdo do Juri:

Presidente: Mariano Alfredo Sadio de Campos, Chefe de Divisio
Administrativa ¢ Financeira;

Vogais efetivos: Paulo Jorge Pereira Madeira, Chefe de Unidade Técnica
e Operacional e Maria José Miranda Valadeiro Alves, Técnica Superior;

Vogais suplentes: Elza Maria Teixeira Pévoa, Técnica Superior; An-
ténio Jodio Branco Matias, Téenico Superior, todos do Municipio de
Fronteira.

16 — Lista Unitaria de Ordenagdo Final, apés homologacéo, serd
afixada em local visivel ¢ publico das instalages do Municipio de
Fronteira, disponibilizada na sua pagina eletronica, sendo ainda publi-
cado um aviso na 2.* série do Didrio da Repitblica com informagio da
sua publicagdo.

17— Em cumprimento da alinea 4) do artigo 9.° da Constituigio
da Republica Portuguesa “a Administra¢io Piblica, enquanto entidade
empregadora, promove alivamente uma politica de igualdade de oportu-
nidades entre homens e mulheres no acesso ao emprego e na progressio
profissional, providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda
¢ qualquer forma de discriminagio™.

18 — Quotas de emprego: de acordo com o n.° 3 dos artigos 3.° ¢
9.° do Decreto-Lei n.° 29/2001 de 3 de fevereiro, os candidatos com
deficiéncia tém preferéncia em igualdade de classificagio.

Os candidatos devem declarar no requerimento de admissio, sob
compromisso de honra, o respetivo grau de incapacidade, o tipo de
deficiéncia e 0s meios de comunicagdo/expressao a utilizar no processo
de selegdio, nos termos do diploma supramencionado.

19 — Nos termos do disposto no n.® 1 do artigo 19.° da Portaria n.® §3-
-A/2009 de 22 de janeiro, o presente aviso serd publicado na pagina
eletrénica do Municipio, a partir da data da publicagéo no Didrio da
Repiiblica, na bolsa de emprego plblico (www.bep.gov.pt), no 1.° dia
ntil seguinte a presente publicagdo no Didrio da Repiiblica, e sob forma
de extrato num jornal de expansiio nacional, no prazo méximo de trés
dias tteis contados da mesma data.

15 de dezembro de 2016. — O Presidente da Camara, Rogério David
Sadio da Silva.
310107499

MUNICIPIO DE MERTOLA

Edital n.® 12/2017

Projeto de Regulamento da Creche Munieipal
Jorge Paulo Colago Rosa, Presidente da Cimara Municipal de Mértola.

Torna publico, que em reunido ordindria de 7 de dezembro de 2016,
o0 orgdo executivo deliberou aprovar o Regulamento da Creche do Mu-
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nicipio de Mértola e que, de acordo com o estabelecido no artigo 101.°
do Cadigo do Procedimento Administrativo, se encontra para inquérito
publico, para recolha de sugestdes, pelo prazo de 30 dias a contar da data
da publicagdo do presente edital no Didrio da Repiiblica, 2. série.

Mais se informa que o presente projeto de Regulamento Municipal
estd disponivel para consulta dos interessados junto do gabinete de aten-
dimento, na Rua 25 de Abril, n.° 5 em Mértola ou no sitio do Municipio
em www.cm-mertola.pt.

Poderdo os interessados dirigir as suas sugestdes a Camara Mu-
nicipal de Mértola, podendo estas ser enviadas por carta registada
com aviso de rececdo para Praga Luis de Camdes, 7750-329 Mér-
tola, ou ai entregues pessoalmente, bem como remetidas através do
e-mail geral@em-mertola.pt.

A presente proposta sera sujeita a aprovagio da Assembleia Munici-
pal, nos termos da alinea g), do n.° 1 do artigo 25.° do Anexo [ da Lei
n.° 75/2013, de 12 de setembro, na sua redagio atual.

Para constar ¢ devidos efeitos se publica este e outros de igual teor
que vio ser afixados nos lugares de estilo.

19 de dezembro de 2016. — O Presidente da Camara Municipal,
Jorge Paulo Colago Rosa.

Projeto de alteragao ao Regulamento da Creche
do Municipio de Mértola

Preambulo

No concelho de Mértola assiste-se no tltimo ano a um aumento da
natalidade facto que aliado a atual organizacéo da vida familiar, uma
vez que as criangas ndo podem estar com a familia durante parte do
dia correspondente ao horério laboral dos pais, fomenta a procura de
equipamento de apoio socioeducativo, nomeadamente de bergario para
bebés com idade compreendidas entre os 0 meses ¢ 12 meses aquisigio
da marcha.

O Municipio pretendeu colmatar essa necessidade, criando para o
efeito uma creche municipal, que numa primeira fase funciona apenas
com sala destinada a ber¢drio, garantindo o acolhimento de bebés com
idades compreendidas entre os 0 meses ¢ 12 meses, colaborando, assim,
estreitamente com as familias de modo a promover a satide, bem-estar e
desenvolvimento das criangas nesta fase do seu processo evolutivo.

Refira-se que, de forma a rentabilizar as infraestruturas sociais exis-
tentes no concelho de Mértola, a creche municipal funciona anexa a
equipamento social que refina todas as condigdes legais necessdrias ao
funcionamento de um equipamento com estas caracteristicas.

O presente regulamento foi elaborado ao abrigo ¢ nos termos do dis-
posto no artigo 241.° da Constitui¢@o da Repiblica Portuguesa, alinea )
do n.° 2 do artigo 23.°, alinea k) do n.° 1 do artigo 33.° e alinea g) do
n.° 1 do artigo 25.° todos do Anexo | da Lei 75/2013, de 12/09, na sua
redagfio atual, nos artigos 99.° a 101.° do Cédigo Procedimento Ad-
ministrativo, pelo que apés consulta publica, a Assembleia Municipal
de Mértola na sua reunido de ... deliberou, sob proposta da cimara
municipal aprovada em reunido ordindria de ..., aprovar o presente
regulamento.

Artigo 1.°
Lei habilitante

O presente regulamento tem como legislagdo habilitante o disposto
alinea d) do n.° 2 do artigo 23.°, alinea &) do n.° 1 do artigo 33.° con-
jugado com a alinea g) do n.° 1 do artigo 25.° todos do Anexo I da Lei
n.° 75/2013, de 12/09, na sua redagdo atual.

Artigo 2.°
Ambito
O presente regulamento disciplina a gestio e organizagdo interna da
sala destinada a bergario da creche municipal.
Artigo 3.°
Destinatirios

A sala destinada a bergério da creche municipal tem capacidade
para dez bebés com idades compreendidas entre os zero e doze meses
de idade.

Artigo 4.°
Objetivos
Sédo objetivos desta sala;

1) Proporcionar o bem-estar e desenvolvimento integral das criangas
num clima de seguranga afetiva e fisica, durante o afastamento parcial
do seu meio familiar através de um atendimento individualizado;



